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NOTA METODOLOGICA [Gri2-1;2-2; 2-3: 2-4; 2-5]1

Il Report di Sostenibilitad di Medical Products Research Srl (MPR Srl) € un documento annuale di
carattere volontario che I'azienda ha deciso di redigere per la prima volta, cosi da presentare in
maniera chiara e trasparente le performance in merito alle tematiche ambientali, sociali e di

governance (ESG) e il contributo agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’ Agenda 2030 (SDGs).

I documento si riferisce al periodo compreso tra il 1° gennaio 2025 e il 31 dicembre 2025 e, salvo
diversa indicazione, tutte le informazioni in esso riportate fanno riferimento esclusivamente a MPR
Srl e alle sue attivita. E' disponibile per la consultazione sul sito intfernet aziendale al seguente

indirizzo: MPR italy — Medical Products Research srl

La rendicontazione, che al momento non € sottoposta ad assurance esterna, € stata sviluppata
in conformita ai Sustainability Reporting Standards, pubblicati dal Global Reporting Initiative (GRI)
ed aggiornati nel 2021, con un approccio “In Reference to”, garantendo una comunicazione
chiara, strutturata e coerente con le migliori pratiche internazionali di sostenibilitd. La scelta di
adottare gli Standard GRI consente di fornire un quadro completo sugli impatti economici,

ambientali e sociali dell’azienda, rispondendo alle esigenze informative degli stakeholder.

| dati presentati nel Bilancio derivano da sistemi di monitoraggio e reportistica aziendale (consumi
energetici, emissioni, gestione delle risorse, performance finanziarie, ecc.) e documentazione
ufficiale (es. bilanci finanziari, certificazioni, audit interni ed esterni, ecc.). Dove possibile, i dati del
2025 vengono confrontati con quelli degli anni precedenti per evidenziare i trend e le evoluzioni

della strategia di sostenibilita dell’ azienda.

L'identificazione dei temi traftati al'inferno del documento si basa sull’ Analisi di Materialita,
condotta attraverso il coinvolgimento di stakeholder interni ed esterni. L'analisi ha consentito di

individuare le aree prioritarie su cui MPR Srl concentra il proprio impegno in termini di sostenibilita.

MPR Srl & impegnata a migliorare continuamente il proprio impatto attraverso azioni concrete e
misurabili, rafforzando la propria governance e promuovendo un modello di business responsabile

e sostenibile.

La persona diriferimento per il presente Bilancio di Sostenibilita € Diego Martinengo, Consigliere di

Amministrazione, raggiungibile al seguente indirizzo mail: diego.martinengo@mpr-italy.it.

! Per approfondimenti consultare GRI standard: “GRI 2: Informativa Generale 2021"
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LETTERA AGLI STAKEHOLDERS

Cari Stakeholder,

112025 e stato un anno di grandi cambiamenti e sfide. La transizione energetica si € accelerata, le
tecnologie digitali hanno assunto un ruolo sempre piu centrale, sono state introdotte nuove
normative ambientali e sociali (ESG) e non mancano tensioni economiche e geopolitiche. Questi
fattori hanno richiesto allazienda di adattarsi rapidamente, migliorando la propria organizzazione

e le proprie strategie per rimanere competitiva e sostenibile.

Nonostante il contesto complesso, I'azienda ha continuato a svilupparsi, dimostrando flessibilita e
capacita di innovazione. Tra i principali successi raggiunti ci sono: il consolidamento dei ricavi;
ulteriore espansione commerciale all’estero; il lancio del nuovo dispositivo LIBERA: la soluzione
efficace per la gestione, mobilizzazione e rimozione delle secrezioni bronchiali, per le manovre di

reclutamento e riespansione polmonare.

Tuttavia, il percorso non e stato privo di difficoltd. L'aumento dei costi delle materie prime, la
discontinuita nelle catene di approvvigionamento, le difficoltd nel trovare collaboratori competenti
ed aoffidabili, i cambiamenti nelle regolamentazioni e I'evoluzione del mercato hanno
rappresentato delle sfide significative, superate grazie alla collaborazione tra azienda e partner

strategici.

Nel corso delllanno, sono state avviate diverse iniziative per rafforzare il posizonamento

dell’azienda, tra cui:

¢ Inserimento di un nuovo Direttore Generale, con consolidata esperienza nel settore, al fine

di migliorare la struttura di governance aziendale.

e Implementazione di un Modello di Organizzazione, Gestione e Conftrollo ai sensi del D.Lgs.
231/2001, al fine di aumentare il profilo di trasparenza del’azienda e la fiducia degli

stakeholder.

La sostenibilitd € al centro della strategia aziendale e nel corso dell’esercizio sono stati fatti
importanti passi avanti per ridurre I'impatto ambientale e promuovere un modello di business piu

etico e responsabile.

L'azienda ha inoltre rafforzato il suo impegno verso la comunitd, avviando programmi di inclusione
sociale, formazione professionale e collaborazione con enti locali, con I'obiettivo di creare valore
condiviso e duraturo. Tra le principali iniziative vanno menzionate le donazioni alla cooperativa

sociale Santi Martiri di Legnano e all’ AREA di Torino.

Redatto in collaborazione con ALA Srl [A(] I_A
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Guardando avanti, 'azienda continuerd a investire nell'innovazione e nella sostenibilita per
garantire una crescita equilibrata e responsabile. Le prossime strategie prevedono I'adozione di
nuove tecnologie digitali per migliorare i propri servizi e processi aziendali, il potenziamento delle
competenze del personale e I'offerta di soluzioni terapeutiche sempre piu sostenibili. Di fatto MPR
SRL € da sempre impegnata nello sviluppo di dispositivi caratterizzati da elevati standard di
sicurezza, affidabilita e durata, contribuendo nel tempo a ridurre la necessita di sostituzione e

I'impatto ambientale complessivo dei prodotti.

Il dialogo con gli stakeholder avviene attraverso incontri diretti, comunicazioni digitali,
videoconferenze e momenti di confronto e sard ulteriormente rafforzato per costruire un futuro piu

solido ed inclusivo.

Grazie per il vostro continuo supporto e la vostra fiducia. L'azienda € determinata a proseguire il

proprio percorso di crescita e miglioramento, con I'obiettivo di creare valore condiviso.
Cordiali saluti,
DIEGO MARTINENGO

Cons. Delegato e socio
di MPR SRL

Innovative

solutions for airway
clearance.
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HIGHLIGHTS 2025

= MPR

el

Feel free to breathe

AMBIENTE

Gli Highlights evidenziano i risultati piu
significativi  in termini  di  sostenibilita
aziendale, includendo riduzioni delle
emissioni, iniziative di coinvolgimento sociale
e un'efficace governance aziendale,
dimostrando limpegno dellazienda verso
una gestione responsabile e orientata al

futuro.

¢ Installazione tende oscuranti per ridurre il consumo di energia elettrica per il
raffrescamento durante la stagione estiva

e Installazione di pareti trasparenti interne per aumentare I'apporto di luce

naturale negli ambienti di lavoro e ridurre il consumo di energia elettrica per

I"illuminazione artificiale

¢ Siglato contratto di manutenzione dei pannelli fotovoltaici, che include, trai
servizi, il controllo del corretto funzionamento dei moduli ed il lavaggio
annuale, al fine di preservare la resa dell'impianto.

SOCIALE

rispetto al 2024)

Santi Martiri)

GOVERNANCE

e Aumento progressivo delle ore di formazione professionale (+20% nel 2030

e Donazioni a favore di enti del terzo settore (Associazione AREA; Cooperativa

¢ Implementazione di un Modello di Organizzazione Gestione e Controllo ai
sensi del DIgs. 231/2001

e Aggiornamento Politica della Qualita

e Adozione del Codice etico aziendale

e Adorzione piattaforma whistleblowing
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CHI SIAMO

Medical Products Research SRL (MPR Srl), fondata
nel 2005 e con sede a Legnano, si distingue nella
progettazione e produzione di apparecchiature
elettromedicali e  dispositivi medici, con
un'attenzione particolare alle patologie
respiratorie. L'azienda nasce con l'obiettivo di offrire
soluzioni tecnologiche avanzate per il trattamento
e la gestione delle malattie respiratorie,
contribuendo al benessere dei pazienti attraverso

prodottiinnovativi, affidabili e di alta qualita.

MPR Srl si impegna costantemente a migliorare la

qualitad della vita dei pazienti, sviluppando
dispositivi che rendono il percorso terapeutico meno invasivo e piu efficace. Grazie a un team
altamente qualificato l'azienda assicura elevati standard di qualitd, combinando competenza
tecnica, creativitd e flessibilitd. Inoltre, MPR lavora in stretta collaborazione con i professionisti del
settore sanitario (HCP) allo scopo di i) sviluppare tecnologie mediche innovative e migliorare i
prodotti esistenti; ii)fornire formazione e supporto al fine di permettere un uso efficace e sicuro dei
propri dispositivi; iii)supportare la ricerca clinica, I'istruzione e I'accrescimento delle competenze
professionali del personale sanitario per permettere ai pazienti di accedere a tecnologie piu

efficaci e a trattamenti personalizzati.

L'investimento costante in ricerca e sviluppo ha portato I'azienda a oftenere numerosi brevetti
riconosciuti a livello nazionale e internazionale, confermando la sua capacita di innovare e di
proporre soluzioni allavanguardia. La sinergia con le principali Universitd italiane ed estere e con
le istituzioni sanitarie consente a MPR Srl di essere protagonista dello sviluppo tecnologico nel proprio

settore diriferimento.

L' Azienda si impegna a utilizzare tecnologie che riducono il consumo di energia e I'emissione di

anidride carbonica, contribuendo attivamente alla lotta contro il cambiamento climatico.

Per MPR Srl Sostenibilita significa anche valorizzare le persone che lavorano. La Societd considera
ogni membro della squadra come parte integrante della comunita aziendale, nella quale
condividere valori e obiettivi comuni. La Direzione aziendale e fiera di promuovere un ambiente di

lavoro inclusivo, equo e supportivo, dove ognuno e stimolato a dare il meglio di sé.
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MPR Srl si impegna ad essere riconosciuta come partner affidabile nel settore medicale e anche
come un'Azienda responsabile che pone la sostenibilitd al centro delle proprie scelte operative.
Competenza, qualita dei prodotti e rispetto per lambiente sono i pilastri su cui I'azienda sta

costruendo il proprio futuro, insieme ai Clienti, ai Fornitori e allintera Comunitad.

Redatto in collaborazione con ALA Srl [ A/]
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Tra le milestone di MPR SRL si annoverano:

Nascita MPR SRL

L'azienda consegue la sua prima Certificazione per il Sistema Qualita: ISO 13485

Certificazione ambientale: ISO 14001

Prima scorecard Ecovadis

Carbon Footprint di organizzazione

Primo Rating ESG

Adozione Modello 231, Codice Etico, Piattaforma Whistleblowing

Primo Bilancio di Sostenibilita

Queste milestones rappresentano alcuni dei momenti significativi
nella storia e nello sviluppo di MPR SRL nel suo percorso nel settore
medicale.
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VALORI

Le attivita di MPR Srl sono
contraddistinte da un
approccio etico che puo
essere riassunto nei
seguenti valori:

Qualita
Innovazione
Sostenibilita
Aftenzione alla
persona
Coraggio
Dedizione

7D
)

MISSION

MPR $rl si dedica alla ricerca di
soluzioni terapeutiche per i
disturbi respiratori con
I'obiettivo di offrire ad ogni
paziente soluzioni
personalizzate. Cio implica il
confronto costante con dli
operatori sanitari per capire le
necessita e i bisogni degli
assistiti, il miglioramento dei
dispositivi esistenti e
I'esplorazione di nuove
metodologie di trattamento.
Queste attivita spingono MPR Srl
a perseguire l'eccellenza nella
ricerca e nello sviluppo di
nuove tecnologie cosi da offrire
ai pazienti opzioni sempre piu
efficaci e meno invasive.

REPORT DI
SOSTENIBILITA 2025

®

VISION

Diventare un punto diriferimento
a livello nazionale e
internazionale nell’ambito delle
tecnologie medicali per la cura
delle patologie respiratorie e
neuromuscolari, contribuendo al
progresso della scienza medica
attraverso soluzioni terapeutiche
sempre piu avanzate, sostenibili
e centrate sul paziente.

MPR Srl vuole contribuire alla
costruzione di un sistema
sanitario piu efficiente e umano,
fondato sulla collaborazione
con i professionisti del settore,
sullinnovazione responsabile e
sull'integrazione di competenze
scientifiche, tecniche ed etiche.
L'azienda intende crescere
promuovendo un impatto
positivo  sullambiente, sulla
societa e sulla salute delle
persone, generando valore per
tutti gli stakeholder.
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LA CORPORATE GOVERNANCE (cri2-9p

MPR SRL adotta un modello di governance strutturato e

trasparente, orientato a garantire una gestione efficace, “FEEL FREE TO BREATHE"

il ispetto delle normative vigenti e la creazione di valore é il pay-off di MPR SRL e incarna
'impegno aziendale a

sviluppare tecnologie sicure ed
efficaci che favoriscano il

sostenibile per tutti gli stakeholder.

L’OZiendO é gU|dOTO dO un COHSIghO d| AmminiSTI’OZione, respiro aufonomol quqle

responsabile della definizione dell'indirizzo strategico e fondamento di salute, liberta e
inclusione sociale.
presieduto dal Dott. Paolo Licciulli.

II Consiglio € composto da 3 membri che restano in

carica 3 anni e sono rieleggibili.

A partire da settembre 2025 & stato nominato un Direttore Generale, con il compito di assicurare il
coordinamento complessivo delle funzioni aziendali e la piena attuazione delle linee strategiche
definite dal Consiglio, contribuendo al rafforzamento dell’ efficienza operativa e dell’assetto

organizzativo.

Nell’attuazione concreta delle strategie e nel presidio delle attivitd operative, il Direttore Generale
opera in stretta collaborazione conil Socio Manager Diego Martinengo, cui sono attribuite deleghe
operative e responsabilitd dirette in ambito produttivo. In qualitd di Responsabile della Produzione,
Diego Martinengo garantisce I'efficienza dei processi industriali, il rispetto degli standard qualitativi
e la corretta implementazione delle politiche aziendali, incluse quelle in materia di sostenibilitd e

buona governance.

L'organizzazione si articola in funzioni operative e di controllo, distribuite tra direzioni e reparti

specializzati, fra i quali, fra I'altro, troviamo:

e [| Dipartimento Amministrativo e Finanziario, coordinato da Marco Fiore, sovrintende alla gestione
economico-finanziaria, assicurando trasparenza, correttezza e conformita dei processi contabili.
* |l Dipartimento Acquisti, anch’esso diretfto da Marco Fiore, presidia la catena di
approvvigionamento dei materiali, con un ruolo strategico nel modello di business.
* || Dipartimento Tecnico, guidato da Diego Martinengo, comprende la divisione Ricerca e Sviluppo
(R&D) e coordina i progetti di innovazione che consentono all'azienda di proporre soluzioni

tecnologicamente avanzate.

2 Per approfondimenti consultare GRI standard: “GRI 2: Informativa Generale 2021"
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La governance della sostenibilita € formalmente attribuita al Socio Manager Diego Martinengo,
che ne supervisiona I'integrazione nelle strategie e nei processi aziendali, con il supporto di Laura
Ceriotti della divisione Qualitad e Regolatorio, responsabile del presidio tecnico e normativo degli

aspetti correlati.

L'assetto di governance si fonda su principi diintegritd, trasparenza e responsabilitd, con unsistema
decisionale orientato alla crescita sostenibile e alla tutela degli interessi di clienti, fornitori,

dipendenti e della comunita di riferimento.

|
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ORGANIGRAMMA AZIENDALE

REPORT DI
SOSTENIBILITA 2025

ORGANIGRAMMA FUNZIONALE
FUNCTIONAL ORGANIZATION CHART

CDA
3 societd a responsabilita limitata

PRRC

DIR/HR RSGA

RESP. COMMERCIALE

COMM SR

56

COMM JR

RESP. UFFICIO TECNICO

R&D
|

QUALITA" E
REGOLATORIO

RESP. ACOUISTI

| RESP. PRODUZIONE |

MAGAZZINO
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IL MODELLO DI BUSINESS [Gri2-1; 2-6: 2-7; 2-8p

MPR Srl adotta un modello di business
integrato e flessibile, focalizzato sulla
progettazione, produzione e

commercializzazione di dispositivi medici

(e J @y
e soluzioni terapeutiche per le patologie ?} A R

respiratorie e neuromuscolari. Il core

business si sviluppa aftorno al canale

principale del’home-care. L'azienda

combina competenze ingegneristiche,

mediche e regolatorie per offrire dispositivi innovativi, efficaci e il meno invasivi possibile,

promuovendo |'auto-frattamento domiciliare.

La catena del valore si arficola nei seguenti passaggi principali:

selezione e qualifica di fornitori specializzati, scelti secondo criteri di qualitd, conformitd
normativa e sostenibilita*. Una volta individuati e valutati come idonei, MPR instaura con tali
soggetti rapporti di collaborazione improntati a una logica di partnership strategica di
medio-lungo periodo, fondati su continuitd, affidabilitd reciproca e condivisione degli
standard tecnici e regolatori aziendali, formalizzati in accordi di Quality Agreement. |
principali approvvigionamenti riguardano materie plastiche, schede elettroniche e
componentistica elettronica e meccanica destinati all'integrazione nei dispositivi medici

sviluppati e commercializzati dall’azienda;

progettazione e sviluppo dei dispositivi in costante confronto con professionisti del settore

sanitario;
produzione e controllo qualitd secondo un Sistema di Gestione certificato UNI EN ISO 13485;
distribuzione tramite una rete di distributori e home care providers atfiviin Italia e all’estero;

gestione del fine vita dei prodotti, con attivita di sensibilizzazione al corretto smaltimento e

promozione di soluzioni eco-compatibili.

L'azienda opera inoltre secondo un Sistema di Gestione Ambientale conforme alla UNIEN ISO 14001

e, a partire dal 2024, ha formalizzato un percorso ESG che integra aspetti ambientali, sociali e di

3 Per approfondimenti consultare GRI standard: “GRI 2: Informativa Generale 2021"
4 Per approfondimenti consultare: “Politica della qualita - 2025"
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governance nelle scelte strategiche, includendo la valutazione della Carbon Footprint di
Organizzazione quale primo passo di un percorso strutturato di carbon management. Tali iniziative

attestano I'impegno dell’azienda verso la sostenibilita dei prodotti e delle proprie attivita.

Al termine del periodo di rendicontazione, il personale dipendente ammonta a 12 unitd calcolate
secondo il criterio Full Time Equivalent (FTE), tutti assunti con contratti a tempo indeterminato in
coerenza con la natura continuativa delle attivitd aziendali; la gestione delle risorse umane siispira
ai principi di valorizzazione delle competenze, pari opportunita, formazione continua e tutela della
salute e sicurezza espressi nel Codice Etico e nella Politica della Qualitas. Oltre ai dipendenti, MPR
si avvale di consulenti tecnici e regolatori, collaboratori scientifici, professionisti del settore sanitario
coinvolti in attivitd di formazione e ricerca, nonché partner commerciali e distributori, i cui rapporti
sono disciplinati dal Codice Efico aziendale, dal richiomo al Codice di Confindustria Dispositivi

Medici e da specifici accordi contrattuali improntati a trasparenza, integritd e conformita

normativa.

— Dal punto di vista geografico, la sede

principale del'azienda €& situata a
Legnano (MI); tuttavia, grazie a una rete
consolidata di partner e distributori, MPR
Srl. e presente sullintero termitorio
nazionale e in diversi mercati esteri,
perseguendo una strategia di progressiva
espansione intfernazionale. Nel corso del
2025 il mercato italiano si € confermato
come principale area di riferimento, generando circa il 71% dei ricavi complessivi. A seguire, |l
mercato dell’Unione Europea ha contribuito per circa il 24% dei ricavi, mentre il mercato brasiliano
ha rappresentato una quota pari a circa il 3%. La distribuzione dei ricavi evidenzia una forte base
domestica, accompagnata da una presenza internazionale in consolidamento, coerente con il

posizionamento tecnologico e regolatorio dei dispositivi sviluppati dall’azienda.

5 Per approfondimenti consultare: “Codice Efico - 2025"; “Politica della qualita - 2025"
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La collaborazione con centri di ricerca e universita, sia italiane che estere, rafforza
I'internazionalizzazione dell'impresa e la sua presenza presso i piu importanti centri di riferimento

internazionali per le patologie respiratorie.

——

@ \‘.}AT?.‘ >
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DATI FINANZIARI

31/12/2025 31/12/2024 31/12/2023
EUR EUR EUR
Ricavi delle vendite 14.841.298 15.204.966 11.450.207
Utile Netto 5.317 66.161 48.572
Totale Aftivita 7.614.121 7.279.693 5.905.901

DATI FINANZIARI
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COMPLIANCE E CERTIFICAZIONI

La compliance di un’'organizzazione rappresenta la capacita degli organi direttivi e gestionali di
assicurare che tutte le attivita aziendali siano svolte nel rispetto delle leggi, dei regolamenti e degli
standard applicabili, siano essi obbligatori o) volontari.
In questo contesto, I'ottenimento di certificazioni riconosciute a livello nazionale o internazionale
costituisce una garanzia formale di conformita verso gli stakeholder e rafforza la credibilita
dell'impresa.

La compliance diventa quindi uno strumento strategico per la mitigazione dei rischi e degli impatti
negativi aziendali ed anche lungo la catena del valore, con particolare riferimento alle tematiche

di sostenibilitd ambientale, sociale ed economica.

La societd presenta certificazioni di terze parti riconosciute a livello nazionale o internazionale

relativamente a:

> UNI EN ISO 13485:2021 "Dispositivi medici - Sistemi di gestione per la qualita - Requisiti per

scopi regolamentari"

> UNIEN ISO 14001:2015
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REPORT DI
SOSTENIBILITA 2025

La ISO 13485:2021 e uno standard _

internazionale che definisce i requisifi
per un sistema di gestione della
(SGQ)

organizzazioni

qualita specifico per le

che progettano,

producono, installano e assistono

dispositivi medici e servizi correlati. E
applicabile a tutte le imprese del
settore, indipendentemente dalle
dimensioni o dalla tipologia, inclusi i
produttori, i fornitori di componenti, i
subappaltatori e gli  operatori
economici coinvolti nella catena di

fornitura.

Questa norma ha [obiettivo di
garantire che le organizzazioni siano
in grado di fornire dispositivi medici
sicuri, efficaci e conformi ai requisiti
normativi applicabili, lungo tutto il

ciclo di vita del prodotto.

CERTIFICATO

L’Organismo di Certificazione TUV Rheinland Italia S.r..

certifica, in accordo alle procedure TUV Rheinland Group, che I'azienda

Medical Products Research S.r.l.

Via Novara, 68
IT - 20025 Legnano (MI)

ha istituito ed attua un sistema di gestione per la qualita
relativo al sequente campo di applicazione:

Progettazione, fabbricazione e immissione in commercio di dispositivi medici attivi e non
per il trattamento di patologie respiratorie. Assistenza tecnica per dispositivi medici attivi
per il trattamento di patologie respiratorie.

Mediante un audit, rapporto N° 7986724010CV12, & stata conseguita

dimostrazione che il sistema di gestione per la qualita & conforme alla Norma

UNI CEI EN ISO 13485:2021

Fare riferimento al Manuale della Qualita per

i dettagli sulle esclusioni rispetto ai requisiti della norma

N° di registrazione del certificato: 39 050711110

Il presente certificato & valido dal 22/01/2024 al 22/01/2027

La data di riferimento per le verifiche di sorveglianza annuali & (giorno/mese): 11/11

Milano, li 22/01/2024. Prima Certificazione: 23/01/2012

RS

Il responsabile della Certificazione: Daniele Ricchi
TUV Rheinland ltalia S.r.., Via E. Mattei, 3 - | - 20005 Pogliano Milanese (MI)

i O +-10}
EN1SO
. | 1aass2018
TOVAheiniand ety
w=ml

tuv com
10 WiomomTee

Questo carificato non vale quale dimostrazione di conformita ai requisiti
delle direttive S3/42/CEE, 90/385/CEE. SBI79/CE ¢
Regolament (UE) 2017/745, (UE) 2017/746

sl

MS N® 0083

A TUVRheinland®

www.tuvitalia.com

Redatto in collaborazione con ALA Srl [ A(/ ]
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Lla ISO 14001 e wuna norma
internazionale che specifica i
requisiti per un sistema di gestione

ambientale (SGA). E applicabile a Certlflcato

qualsiasi  tipo di organizzazione, Norma ISO 14001:2015

pUbbllCO o anOTO, N° registro certificato 01104 1917583
Indlpendenfemerﬁ-e dOl Seﬂ-ore d| Titolare del certificato: vi:dhl:‘:):lal:;%;uds Research S.r.l.

attivitd, e ha lo scopo di aiutare le e

imprese a migliorare le proprie

performance ambientali in modo

sistematico e sostenibile. La Campo di applicazione: Progettazione, fabbricazione, immissione in commercio e

assistenza di dispositivi medicali destinati al mercato ospedaliero e
home-care, con particolare riguardo ai prodotti per la diagnosi e il

certificazione ISO 14001 dimostra trattamento di patologie respiratorie.

ag li stakehold er, clienti e autorita Mediante un audit & stata conseguita la dimostrazione che le
prescrizioni della norma ISO 14001:2015 sono soddisfatte.

che I'organizzazione € impegnata Validita: Questo certificato & valido dal 26.02.2024 fino al 25.02.2027.

Prima certificazione 2018

nella tutela dellambiente e nel

s prior approval.

rispetto delle normative vigenti.

28.02.2024 &'—\

TUOV Rheinland Cert GmbH
Am Grauen Stein - 51105 Kéin

Inoltre, rappresenta un elemento
chiave nei percorsi di sostenibilitd
aziendale e nella costruzione di una

reputazione positiva sul mercato. t

(pAlas /A TOVRheinland®

Py von Precisely Right.

®TOV, TUEV and TUV are registered trademarks. Utisation and appication reque:

Redatto in collaborazione con ALA Srl [ A ]
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LA SOSTENIBILITA IN MPR SRL (cri2-22

La sostenibilitad & definita come la capacita di soddisfare i bisogni del presente senza
compromettere la possibilitd delle future generazioni di soddisfare i propri, basandosi sul concetto
di 'triplice bottom line', che considera in modo equilibrato le dimensioni economica (profitto),
ambientale (pianeta) e sociale (persone). Questo principio si basa su un equilibrio tra sviluppo
economico, futela ambientale e progresso sociale, e rappresenta una guida essenziale per le

aziende che desiderano operare in modo responsabile e duraturo nel tempo.

L'approccio ESG (Environmental, Social, and Governance) fornisce un quadro strutturato per
valutare le performance aziendali in termini di impatti ambientali, sociali e di governance. In

particolare:

e Environmental (E): riguarda le azioni per la riduzione delle emissioni di CO,, I'uso efficiente

delle risorse naturali e I'adozione di pratiche aziendali rispettose dell’ambiente.

e Social (8): si concentra sulla tutela dei diritti umani, la sicurezza sul lavoro, la diversita e

inclusione, il benessere dei dipendenti e il coinvolgimento della comunitad.

e Governance (G): include la trasparenza gestionale, I'efica aziendale, la conformita

normativa e il ruolo del consiglio di amministrazione nel guidare strategie di sostenibilitd.

Per MPR SRL, I'integrazione dei principi ESG nelle proprie attivitd non rappresenta solo un obbligo
normativo o un'opportunitd di posizionamento sul mercato, ma un impegno concreto per creare

un modello di business resiliente e orientato al futuro.

Gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs - Sustainable Development Goals) rappresentano un
framework globale definito dalle Nazioni Unite per affrontare le sfide piu urgenti del nostro tempo,
dalla lotta alla povertd alla tutela dell’ambiente. Introdotti nel 2015 come parte dell’ Agenda 2030,
i 17 SDGs forniscono alle aziende una guida strategica per sviluppare pratiche sostenibili che

contribuiscano a un mondo piU equo e prospero.

OBIETTIVI{.Sosteniie

17 PARTNERSHIP

PERGLIOBIETTIVI

OBIETTIVI
PERLO SVILUPPO
SOSTENIBILE

sssssssssssssssss
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MPR SRL riconosce I'importanza degli SDGs e si impegna ad allineare le proprie strategie e attivita

a questi obiettivi globali.

A tal fine, ha identificato specifici SDGs su cui concentrare il proprio impatto positivo, attuando

iniziative concrete nei diversi ambiti della sostenibilitd. La seguente tabella riassume alcune delle

principali azioni messe in atto e i relativi SDGs di riferimento:

AREA ESG AZIONI REALIZZATE SDGS ONU
Interventi di
efficientamento 13 s
AMBIENTE energetico (tende CLIMATICO
oscuranti, pareti
trasparenti, manutenzione
impianto fotovoltaico)
i | {6
Adozione del MOG 231 e L pI
GOVERNANCE . .
del Codice Etico
10 Ssicihcim
SOCIALE Donazioni ad organismi del :
terzo settore {=)
v

LIBERA '

Reinventing the Coug
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GLI STAKEHOLDERS [cri 2-295

Gli stakeholder sono individui, gruppi o entitd che possono ragionevolmente essere influenzati in
modo significativo dalle attivitd, dai prodotti e dai servizi dell'organizzazione o le cui azioni possono
ragionevolmente incidere sulla capacitd dell'organizzazione di attuare con successo le proprie

strategie e raggiungere i propri obiettivi.

Tra le piu comuni tipologie di stakeholder di un’'organizzazione rientrano i partner aziendali,
organizzazioni della societd civile, consumatori, clienti, dipendenti e altri lavoratori, governi,
comunitd locali, organizzazioni non governative, azionisti e altriinvestitori, fornitori, sindacati e gruppi

vulnerabili.

00O
S

CLIENTI FORNITORI

AZIONISTI

ASSOCIAZIONI
DI SETTORE

¢ Per approfondimenti consultare GRI standard: “GRI 2: Informativa Generale 2021"

Redatto in collaborazione con ALA Srl [ A/ ] |_A
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II coinvolgimento degli stakeholder € considerato un elemento strategico fondamentale per
definire e implementare un approccio al business orientato alla creazione e al conseguimento di

un valore sostenibile e condiviso.

Le modalita di coinvolgimento degli stakeholder includono dialogo, consultazione, collaborazioni,
e comunicazione trasparente. Queste pratiche favoriscono una comprensione reciproca,
consentendo diintegrare le prospettive e le esigenze delle parti interessate nelle decisioni aziendali.
Questo coinvolgimento & essenziale per sviluppare fiducia reciproca, strategie sostenibili,
promuovere una cultura aziendale responsabile e affrontare le sfide ambientali, sociali e di

governance in modo efficace.

La valutazione continua dell'efficacia di tali iniziative consente di adattare le strategie alle esigenze

e alle aspettative delle parti interessate.

Anche nel 2025 I'azienda ha effettuato la mappatura degli stakeholder prioritari e dei canali di

dialogo implementati per una corretta gestione del rapporto con ognuno di essi.
Il processo di individuazione degli stakeholder & basato su due criteri principali:

e illivello diinteresse e dipendenza che tali soggetti possono manifestare per le attivita di MPR
SRL;

e il grado d'influenza che essi esercitano sulle decisioni e sulle strategie aziendali.

Nella tabella seguente sono riportate le principali categorie di stakeholder individuate e i canali di

dialogo maggiormente utilizzati con ognuna:

Redatto in collaborazione con ALA Srl [A(] I_A
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TIPOLOGIA

MODALITA'’ DI COINVOLGIMENTO

STAKEHOLDER

DIPENDENTI

AZIONISTI

CLIENTI

FORNITORI

BANCHE

ASSOCIAZIONI DI SETTORE

@

0e0
T

e Confronto quoftidiano (verbale, incontri, via e-mail, via
telefono)

e Sistema informativo aziendale e intranet

e Formazioni periodiche e partecipazione ad eventi

e Assemblee ordinarie e straordinarie degli azionisti
e Report trimestrali con condivisione di strategie e risultati

e Confronto costante (verbale, via e-mail, via telefono)
e Assistenza clienti via e-mail o telefono

e Social media ed eventi periodici

e Iniziative annuali di Customer Satisfaction

e Confronto via e-mail e via telefono

e Confronto attraverso stipulazione di ordini di acquisto

e Monitoraggio annuale qualitd prodotto/servizio e delle
prestazioni ESG dei fornitori diretti

e Confronto costante (verbale, incontri, via e-mail, via
telefono)
¢ Business plan e condivisione strategie aziendali

e Confronto mensile (verbale, incontri, via e-mail, via
telefono)

e Eventi e formazoni periodici

e Aggiornamenti periodici e calendario iniziative

Redatto in collaborazione con ALA Srl [A] |_A
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L’ANALISI DI MATERIALITA (cri sy

L' Analisi di Materialita e il processo che porta all'individuazione dei temi che hanno una maggiore
rilevanza sia per I'azienda che per i suoi Stakeholder, in modo da indirizzare in modo piu

consapevole gli sforzi e prevedere le aspettative sui temi oggetto di rendicontazione.

L'analisi di materialitd e stata condotta in coerenza con gli Standard GRI.

e ~ e ~
Individuazione e valutazione degli Determinare i temi materiali
impatti su base continuativa da rendicontare
Coinvolgere Verificare i temi
stakeholder ed materiali con
esperti rilevanti esperti e utenti

r | \ )
(4)

Temi
materiali

Comprendere Individuare Valutare Dare priorita ®
il contesto impatti I agli impatti piti @
. . . importanza — .
dell'organiz- potenziali deali impatti significativi da ®
zazione ed effettivi €9 P rendincontare P
@
\ ) \ J L ) ®
\. J
|
Usare gli Stan- Considerare Verificare i temi
dard di settore i temi e gli impatti materiali rispetto
per comprendere descritti negli ai temi illustrati
il contesto del Standard negli Standard
settore di settore di settore
\ J . J

Figura 1: Processo di determinazione dei temi materiali secondo il GRI 3

Questo approccio ha permesso a MPR SRL di identificare, valutare e prioritizzare gli impatti piu

significativi, su cui concentrare la rendicontazione di sostenibilita.
Nello specifico I'andlisi si € sviluppata attraverso i seguenti passaggi principali:

1. Analisi del contesto: conduzione di un'analisi di benchmark sulle principali aziende

competitor e comparable per meglio comprendere il contesto di riferimento dell’ azienda;

7 Per approfondimenti consultare GRI standard: “GRI 3: Temi Materiali 2021"

Redatto in collaborazione con ALA Srl [A/] |_A
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2. Individuazione degli impatti: identificazione dei principali impatti economici, sociali e
ambientali con il coinvolgimento della proprietd e del top management. Tali impatti sono

stati riportati per ai principali temi di sostenibilita individuati dagli standard GRI.

3. Consultazione degli stakeholder: raccolta delle opinioni di stakeholder interni ed esterni

tramite questionario, per comprendere la rilevanza attribuita ai diversi temi.

4. Costruzione della matrice: rappresentazione dei risultati nella Matrice di Materialita che

evidenzia in modo chiaro ed immediato le prioritd condivise tra azienda e stakeholder.

Nel caso di MPR SRL il risultato per le rilevazioni € stato il seguente:

Matrice di Materialita 2025 - MPR SRL

O |
—
C |
9 Marketing ed etichettatura 1 Anticorruzione
O | -
= ) I Salute e sicurezza I
6 | Salute e sicurezzal
% Non di O(.ZC.UDO.ZIOﬂe dei clienti : Diversitd e pari @
on discriminazione, it
s Rifiut] | |__oprogunita
@ Bl LA . :
I Energia Formazione e
Privacy dei clientiPerformance - | L : istruzione
econgmiche o s I Pratiche di =~
- 2 Materiali L approvvigionamento Emissioni
o Comunita locali
Fa) L]
e Presenza sul mercatQ cquge... Relazioni tralavoratorie
o management
E Biodiversita
4
<
[~
(7]
(0]
~
C
93
oD
o
Poco Moltorilevante
Rilevante MPR SRL
@ Materiali ® Energia Acqua e scarichi idrici
@ Biodiversita @ Emissioni @ Rifiuti
@ Occupazione @ Relazioni tra lavoratori e management @ Salute e sicurezza
@ Formazione e istruzione @ Diversita e pari opportunita ® Non discriminazione
@ Comunita locali @ Salute e sicurezza dei clienti Marketing ed etichettatura
@ Privacy dei clienti ® Performance economiche ® Presenza sul mercato
@ Pratiche di approvvigionamento ® Anticorruzione
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| temi posizionati nell’area di maggiore importanza (quadrante in alto a destra), sia per I'azienda
sia per i suoi stakeholder, costituiscono le prioritd strategiche su cui MPR SRL concentra la

rendicontazione e le proprie azioni di miglioramento.

Nel caso specifico si nota subito una particolare attenzione dell’azienda ai temi della sfera sociale

subito seguiti dai temi della sfera edi

In particolare troviamo:

Energia [GRI 302]
Emissioni [GRI 305]
TEMI DELLA SFERA SOCIALE
» Salute e sicurezza [GRI 403]
» Formazione e istruzione [GRI 404]

» Diversita e pari opportunita [GRI 405]

Pratiche di approvvigionamento [GRI 204]
Anticorruzione [GRI 205]

In prospettiva futura, l'azienda si riserva di ampliare progressivamente |'ambito della
rendicontazione, estendendo I'attenzione anche ad ulteriori tematiche di sostenibilitd ritenute
significative dagli stakeholder, al fine di garantire una sempre maggiore aderenza alle loro

aspettative e agli standard di riferimento.

Redatto in collaborazione con ALA Srl [A] |_A
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PROFILO DI GOVERNANCE

Una precisa definizione di Governance e un unico modo di “fare” Governance all'interno di

un'azienda o, in generale, di una organizzazione non esistono.

La Governance ¢, tuttavia, 'insieme, spesso impalpabile e non ben riconoscibile, di processi,
regole, verifiche, documenti, strumenti, comitati e ruoli che hanno come fine il garantire che I'intera
azienda, o una sua funzione, svolga in maniera efficiente, efficace e aderente alle attese la

missione assegnata, massimizzando il valore delle risorse coinvolte.

In altre parole, potremmo dire che la Governance ha come fine assicurare agli stakeholder di
un'organizzazione che questa operi con modalitd coerenti con obiettivi, regole e standard che si

e data, attraverso una gestione efficace, responsabile e trasparente.

La resilienza aziendale dipende fortemente dalla qualitd della sua governance: organizzazioni con
sistemi di governance deboli tendono a essere piu vulnerabili agli shock esterni e meno capaci di
recuperare da situazioni critiche. Al contrario, aziende con governance robusta reagiscono meglio

agli shock e possono trasformare le sfide in opportunita di consolidamento o di crescita.

Di seguito saranno presentate le strategie che MPR SRL attua nella propria attivita d’'impresa con
I'obiettivo di evidenziare i temi materiali pertinenti a quest’area che sono stati oggetto di interesse

nel periodo in esame.

Redatto in collaborazione con ALA Srl [A(] LA
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PRATICHE DI APPROVVIGIONAMENTO (cri 204

Presentazione del temas

Questo standard si concentra sulle modalita con cui un’ organizzazione seleziona e gestisce i propri
fornitori, promuovendo pratiche sostenibili lungo tutta la catena di approvvigionamento. Si valuta
la percentuale di acquisti effettuati da fornitori locali o di proprietda di donne o membri di gruppi
vulnerabili, nonché I'impatto economico, ambientale e sociale delle decisioni di acquisto, come i

tempi di consegna specificati ai fornitori o i prezzi di acquisto trattati.
Descrizione del tema in azienda

MPR Srl attribuisce un'importanza strategica alla gestione responsabile della propria catena di
fornitura, riconoscendo che pratiche di approvvigionamento eque, trasparenti e sostenibili
contribuiscono non solo a garantire la continuita delle forniture, mitigando i rischi operativi, ma

anche a promuovere il progresso economico, sociale e ambientale nei territori in cui opera.

La selezione dei fornitori avviene sulla base di criteri di qualita tecnica, affidabilitd e conformita
normativa. L'azienda promuove inoltre I'adesione ai propri principi efici, invitando i partner
commerciali a prendere visione del Codice Etico e delle policy aziendali in materia ambientale e

di qualitd pubblicate sul sito istituzionale.

A partire dal 2025, MPR Srl ha anche integrato nel questionario annuale di valutazione dei fornitori
specifiche domande relative a parametri ambientali, sociali e di governance (ESG), con I'obiettivo
di rafforzare il monitoraggio della catena di fornitura e promuovere un progressivo alineamento ai

propri standard di sostenibilitd.

In coerenza con la propria dimensione territoriale, I'azienda privilegia, ove tecnicamente ed
economicamente compatibile, il ricorso a fornitori locali, contribuendo al sostegno dell’economia

del territorio e alla riduzione degli impatti ambientali connessi alle attivitd logistiche.

Nel corso del periodo dirilevazione, in riferimento al presente tema materiale si sono evidenziate le

seguenti informazioni:
> Informativa 204-1 Proporzione di spesa verso fornitori locali

Ai fini della presente informativa, MPR Srl si concentra esclusivamente sui fornitori strategici e
definisce “fornitori locali” quelli aventi sede legale e operativa entro un raggio di 100 km dalla sede

aziendale.

8 Per approfondimenti consultare GRI standard: “GRI 204: Pratiche di Approvvigionamento 2016"

Redatto in collaborazione con ALA Srl [A(] LA

34



== VPR I oo
- M SOSTENIBILITA 2025

Nell'esercizio 2025, oltre I'80% della spesa complessiva per approvvigionamenti e stata destinata a
fornitori locali, calcolata sul totale del valore economico degli acquisti effettuati nel periodo di

riferimento.

Totale acquisti da fornitori strategici 2.087.147,09 € \ Fornitore Locale \
Fornitore 1 771.010,20 € S
Fornitore 2 464.586,00 € S
Fornitore 3 229.699,15 € NO
Fornitore 4 169.008,74 € NO
Fornitore 5 164.684,00 € N
Fornitore 6 150.941,00 € N
Fornitore 7 137.218,00 € N
Totale acquisti da fornitori locali 1.688.439,20 €
% acquisti da fornitori locali 80,90%

La scelta di privilegiare, ove possibile, una filiera di prossimitd risponde a un preciso orientamento
strategico volto a garantire la continuitd operativa e a rafforzare la resilienza della catena di
fornitura. La collaborazione con partner strategici locali consente infatti un coordinamento piu
diretto, una maggiore tempestivita nella gestione di eventuali criticitd e una mitigazione dei rischi

legati a interruzioni logistiche o a tensioni sui mercati internazionali.

Al contempo, tale impostazione contribuisce al sostegno del tessuto economico territoriale,
favorendo relazioni stabili e di lungo periodo con i principali fornitori strategici. La ridotta distanza
geografica permette inoltre di contenere gli impatti ambientali connessi alle attivita di trasporto e
movimentazione delle merci. In questa prospettiva, la valorizzazione della filiera locale rappresenta
un elemento integrato di solidita industriale, responsabilita territoriale e sostenibilita del modello di

business nel medio-lungo periodo.
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ANTICORRUZIONE (Gri205]

Presentazione del tema?

Questo standard riguarda le politiche e le procedure adottate dall’ organizzazione per prevenire
comportamenti illeciti come pagamenti facilitativi, frode, estorsione, collusione e riciclaggio di
denaro; I'offerta o il ricevimento di omaggi, prestiti, commissioni, premi o altri vantaggi come
incentivo a compiere un atto disonesto, illegale o che rappresenta una violazione della fiducia. Altri
comportamenti che possono ricadere nell’ambito della corruzione sono: appropriazione indebita,
commercio dell’autoritd di cui si gode, abuso della funzione svolta, arricchimento illecito,
occultamento e ostruzione della giustizia. La corruzione € collegata in senso ampio a impatti
negativi, come povertdin economie in transizione, danni all’ambiente, abuso di diritti umani, abuso
della democrazia, errata allocazione di investimenti e compromissione delle norme di legge. |l
mercato, le horme internazionali e gli stakeholder si aspettano che le organizzazioni abbiano dei
comportamentiintegri e seguano prassi commerciali responsabili. Questo € essenziale per garantire

trasparenza e fiducia negli affari ed aiuta 'organizzazione a ridurre i rischi legali e reputazionali.
Descrizione del tema in azienda

MPR Srl considera lintegritd e la trasparenza come principi fondanti del proprio business,
riconoscendo che la prevenzione della corruzione e di qualsiasi comportamento illecito &
fondamentale per garantire una crescita sostenibile, rafforzare la fiducia degli stakeholder e
tutelare la reputazione aziendale. In quest’ottica, I'azienda ha adottato formalmente, ainizio 2025,
un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001, affiancato da un
Codice Etico aziendale, il quale stabilisce criteri di condotta chiari e vincolanti per tutti i soggetti

coinvolfi.

Nel corso del periodo dirilevazione, in riferimento al presente tema materiale si sono evidenziate le

seguenti informazioni:
> Informativa 205-1 Operazioni valutate per irischi legati alla corruzione

In attuazione del Modello 231/2001, MPR Srl ha condotto una mappatura dei processi azendali
potenzialmente esposti a rischio di corruzione, attraverso un'analisi sistematica delle aree sensibili.

Le principali aree di rischio emerse sono:

¢ Gestione delle attivitad commerciali,

? Per approfondimenti consultare GRI standard: “GRI 205: Anticorruzione 2016”
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e FErogazioni liberali, sponsorizzazioni, partecipazione a convegni e congressi,
o Conferimento diincarichi di consulenza agli operatori sanitari,
o Gestione degli acquisti di beni e servizi,
e Smaltimento dei prodotti.
Tutte queste attivitd sono accompagnate da:
o Obblighi di comportamento specifici peri destinatari,
e Divieti puntuali,
e Prescrizioni procedurali fondate su criteri di selezione, tracciabilita, tfrasparenza e congruita.

La valutazione ha interessato il 100% dei processi aziendali ritenuti strategici o a rischio, con
I'obiettivo di prevenire non solo la corruzione, ma anche alire fattispecie rilevanti ai fini del

decreto]l0.

> Informativa 205-2 Comunicazione e formazione in materia di politiche e procedure

anticorruzione

Nel corso del 2025, a seguito dell’adozione del Modello 231/2001 e del Codice Etico, MPR Srl ha
avviato un programma strutfurato di comunicazione e formazione interna sulle politiche

anticorruzione, differenziato per ruolo, funzione e grado di esposizione al rischio.
Le azioni principali sono state:
o« Comunicazione formale del Modello e del Codice Etico a tutti i dipendenti e collaboratori;

o« Formazione obbligatoria sui temi della legalitd, etica aziendale e prevenzione della
corruzione per il management, le funzioni amministrative e commerciali e tutto il personale

operativo;

e Inserimento di clausole contrattuali e informative dedicate peri partner esterni, con richiesta

di adesione aqi principi 231 e al Codice Etico aziendale.

10 per approfondimenti consultare il Modello 231 aziendale PG e PS.
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Tabella riassuntiva comunicazione e formazione in materia di anticorruzione

REPORT DI
SOSTENIBILITA 2025

Tipologia

Numero totale

Numero Percentuale Numero Percentuale
Cda 3 100% 3 100%
Dirigenti 1 100% 1 100%
Impiegati 7 100% 7 100%
Operai 4 100% 4 100%

Partner esterni

> Informativa 205-3 Episodi di corruzione accertati e azioni intraprese

Nel periodo di riferimento (2025) non si sono verificati episodi accertati di corruzione, né sono stafi

ricevuti alert attraverso canali formali o informali. Lo stesso vale per tuttii periodi precedenti. MPR

Srl continuerd a monitorare I'integritd dei propri processi aziendali, avvalendosi anche di verifiche

interne ed audit previsti dal modello 231.
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PROFILO AMBIENTALE

Il criterio di analisi degliimpatti sul piano “Ambientale” riguarda appunto la valutazione degli effetti
(positivi, negativi, neutri) che un'azienda, con le proprie attivitd pud avere sull’ambiente,
considerando fattori come I'uso delle risorse naturali, la gestione dei rifiuti, le politiche di riduzione

delle emissioni e I'adattamento ai cambiamenti climatici.

Di seguito saranno presentate le strategie che MPR Srl attua nella propria attivitd d'impresa con
I'obiettivo di evidenziare i temi materiali pertinenti a quest’area che sono stati oggetto di interesse

nel periodo in esame.

LA SENSIBILITA AMBIENTALE DI MPR SRL

MPR Srl & una realta che da anni persegue obiettivi di limitazione degliimpatti ambientali attraverso

diverse tipologie di azioni che sono state mirate nel tempo a:
v' Ridurre i consumi energetici di organizzazione;
v' Calcolare e ridurre le emissioni di gas climalteranti sia dirette che indirette.

Sulla base di queste premesse si riportano di seguito i temi rilevanti oggetto di rendicontazione e

per i quali saranno di seguito riproposti i risultati delle rilevazioni e le azioni migliorative, laddove

presenti, messe in atto.
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ENERGIA [Gri302

Presentazione del tema’’

Un'organizzazione pud consumare energia in varie forme: energia di combustibili, elettrica, di
riscaldamento o di raffreddamento. L'energia puod essere generata autonomamente o acquistata
da fonti esterne e puod derivare da fonti di energia rinnovabile (come eoliche, idroelettriche o
solare) o da fonti di energia non rinnovabile (quali carbone, petrolio o gas naturale). Utilizzare
I'energia con maggiore efficienza e scegliere energia proveniente da fonti di energia rinnovabile
e essenziale per combattere il cambiamento climatico e ridurre I'impronta ambientale complessiva

di un'azienda.
Descrizione del tema in azienda

MPR SRL € consapevole del ruolo fondamentale che I'efficienza energetica riveste nella lotta ai
cambiamenti climatici e nella promozione di un’economia a basse emissioni di carbonio.
L'organizzazione, pertanto, si impegna a monitorare i consumi energetici, a migliorare

continuamente i processi produttivi e a investire in fonti energetiche rinnovabili.

Tra le iniziative piu rilevanti adottate dall’azienda negli ultimi anni si segnala I'installazione di un
impianto fotovoltaico composto da 226 pannelli da 235 Wp, per una potenza nominale
complessiva pari a 53,11 kWp. Nel 2023 I'impianto & stato ulteriormente ottimizzato mediante
I'installazione di tre inverter ad alta efficienza, che hanno consentito di migliorarne il rendimento e
di generare una produzione annua pari a circa 57.800 kWh, equivalente a 1.102 kWh/kWp.
Aftualmente circa il 32% del fabbisogno energetico aziendale € coperto dall’energia prodotta
dall'impianto fotovoltaico, mentre I'eventuale surplus di energia rinnovabile viene immesso nella
rete elettrica. L'azienda intende proseguire nel percorso di efficientamento energetico con

I'obiettivo di incrementare progressivamente la quota di energia pulita autoconsumata.

Nel corso del periodo di rilevazione, in riferimento al presente tema materiale si sono evidenziate

le seguenti informazioni:
> Informativa 302-1 Energia consumata all'interno dell'organizzazione

| dati rilevati si riferiscono alla energia complessivamente consumata all'interno dell’azienda
derivante da tuttii vettori energetici. Nello specifico si fa riferimento al combustibile consumato per

la flotta aziendale se presente, all’energia elettrica acquistata dall’esterno e a quella autoprodotta

1 Per approfondimento consultare GRI standard: “GRI 302: Energia 2016"
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da impianto fotovoltaico ed autoconsumata. Il dato che emerge € che nel periodo in esame

I'azienda ha consumato infernamente un totale di kWh: 89.647,4 [pari a

322.730,6 Mj]

CONSUMO INTERNO DI ENERGIA 2025 (Mj)

TOTALE| 322.730,6
COMBUSTIBILI NON RINNOVABILI 192.943,4
COMBUSTIBILI RINNOVABILI 0
ENERGIA ELETTRICA 129.787,2
ENERGIA DI RISCALDAMENTO 0
ENERGIA DI RAFFRESCAMENTO 0
ENERGIA DI VAPORE 0

CONSUMO DI ENERGIA INTERNO MJ - 2025
192943,4; 60%
COMBUSTIBILI W ENERGIA ELETTRICA ENERGIA DI RISCALDAMENTO
= ENERGIA DI RAFFREDDAMENTO = ENERGIA DI VAPORE

Gli standard di rilevazione adottati sono stati i seguenti:

v" acquisizione delle rilevazioni prodotte da bollette energetiche a
SRL

consumo, fornite da MPR

v' estrazione dati di energia elettrica autoprodotta e di questa quanto immessa nella rete,

diretftamente dal sito GSE alla posizione aziendale 2,

v Estrazione dai mastrini di pertinenza relativi ai consumi di gasolio'3

12 Rif. | proprietari di Impianti fotovoltaici sono registrati presso il sito GSE dove sono riportatii dati di autoproduzione totale
e della quota di energia immessa nella rete (c.d. scambio sul posto) per consentire le consuntivazioni con le societd di

fornitura. Ved. https://www.gse.it/servizi-per-te/fotovoltaico
13 Rif. Carburanti per automezzi aziendali — Fatture Q8
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| valori di riferimento per potere calorifico inferiore del gasolio ed i fattori di conversione necessari

per il calcolo dell’energia consumata sono stati reperiti dai siti dell’ ENEA e dall’ISPRAT4.

Totale [Mj] Percentuale [%]
Consumo Energia Elettrica 2025 129.787,30 100%
Energia elettrica autoconsumata 47.587,10 38,44%
Energia Elettrica acquistata 82.200,20 61,56%
ENERGIA ELETTRICA CONSUMATA 2025
90000
80000
70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000
0
ENERGIA ELETTRICA ACQUISTATA  ENERGIA ELETTRICA AUTOCONSUMATA
Totale [Mj] Percentuale [%]
Energia Elettrica autoprodotta 2025 148.709,66 100%
Energia elettrica autoconsumata 47.587,10 32%
Energia Elettrica ceduta in rete 101.122,56 68%
ENERGIA ELETTRICA AUTOPRODOTTA 2025
120000
100000
80000
60000
40000
20000
0
ENERGIA AUTOCONSUMATA ENERGIA CEDUTA IN RETE

14 Rif. Per approfondimenti consultare: Potere calorifico - ENEA - Dipartimento Unitd per I'efficienza energetica; Doc.Tecnici

combustibili_fronte
Redatto in collaborazione con ALA Srl [ A‘ ] |_A

sssssssssssssssss

43


https://www.efficienzaenergetica.enea.it/glossario-efficienza-energetica/lettera-p/potere-calorifico.html
https://www.isprambiente.gov.it/files2024/pubblicazioni/documenti-tecnici/relazione-combustibili-2023.pdf
https://www.isprambiente.gov.it/files2024/pubblicazioni/documenti-tecnici/relazione-combustibili-2023.pdf

== VPR I oo
- M SOSTENIBILITA 2025

> Informativa 302-2 Energia consumata al di fuori dell'organizzazione

Nel corso del periodo di rendicontazione, I'azienda ha analizzato i consumi energetici indiretti
connessi alle proprie attivitd lungo la catena del valore, anche alla luce della Carbon Footprint di

organizzazione redatta nel 2024 su dati 2023, in conformitda al GHG Protocol.

L'analisi delle emissioni climalteranti ha incluso, nello Scope 3, diverse categorie riconducibili a

consumi energetici generati al di fuori dei confini organizzativi, fra cui:

o |'energiaimpiegata a monte per la produzione e distribuzione dei combustibili e dell’energia

elettrica acquistata (Categoria 3 — Upstream combustibili ed energia elettrica)
e |'energia connessa ai frasporti dei prodotti acquistati e venduti (Categorie 4 e 9)

e [|'energia elettrica consumata nella fase di utilizzo dei dispositivi venduti (Categoria 11),
stimatain 177.622,93 kWh per I'anno 2023.

Dall'inventario emissivo emerge che le emissioni indirette di Scope 3 rappresentano il 96,19% delle
emissioni complessive aziendali, evidenziando la rilevanza della catena del valore sotto il profilo

climatico ed energetico.

Tuttavia, si precisa che non viene attualmente effetffuata una rendicontazione autonoma e
separata dei consumi energetici indiretti per tutte le categorie della catena del valore, ad

eccezione della fase di utilizzo dei prodotti venduti, per la quale € disponibile una stima specifica.

L'azienda si riserva di valutare, nei prossimi esercizi, I'eventuale strutturazione di un sistema di
monitoraggio energetico lungo la catena del valore, al fine di garantire una progressiva
infegrazione tra reporting energetico (GRI 302) e reporting climatico (GHG Protocol), in coerenza

con il percorso ESG intrapreso.
> Informativa 302-3 Intensita energetica

Al fine di valutare I'efficienza energetica delle proprie attivita, I'azienda ha calcolato I'intensita
energetica, rapportando il consumo energetico complessivo dell’ organizzazione a un parametro

rappresentativo del proprio modello di business.

E’' stato individuato come parametro caratteristico il numero di macchine vendute nel corso del
periodo di rendicontazione, in quanto ritenuto indicativo del volume delle attivitd commerciali e
operative della MPR SRL.

Nel corso del 2025 sono state vendute complessivamente 5.178 macchine. llrapporto trail consumo

energetico complessivo registrato nel periodo e il numero di macchine vendute consente pertanto
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di determinare un indicatore di intensitd energetica espresso in energia consumata per macchina

venduta, utile per monitorare nel tempo I'andamento dell’efficienza energetica delle attivita

INTENSITA’ ENERGETICA (Mj) - 2025

aziendali.

Consumo energetico interno all'organizzazione (Mj) 322.730,6
Macchine vendute 5.178
Rapporto di intensita energetica (Mj) 62,3 Mj/macchina
Rapporto di intensita energetica (kWh) 17,3 kWh/macchina

» Informativa 302-4 Riduzione del consumo di energia

Nel corso del 2025 I'azienda ha proseguito il proprio impegno volto al contenimento dei consumi
energetici, in coerenza con quanto previsto dalla Politica Ambientale e con I'approccio di
miglioramento continuo adottato nel ambito del Sistema di Gestione Ambientale conforme alla
norma UNI EN ISO 14001.

In particolare, presso la sede di Legnano (via Novara), sono state implementate due iniziative

finalizzate alla riduzione dei consumi di energia elettrica:

o Installazione di tende oscuranti negli ambienti maggiormente esposti all’iraggiomento
solare, con I'obiettivo di limitare il surriscaldamento degli spazi durante la stagione estiva e,

conseguentemente, ridurre il fabbisogno energetico per il raffrescamento;

o Readlizzazione di pareti trasparenti al primo piano, volte ad aumentare I'apporto di luce
naturale negli ambienti di lavoro, favorendo una minore necessita diilluminazione artificiale

durante le ore diurne.

Alla data di redazione del presente Report, I'azienda non dispone di un sistema di misurazione
puntuale che consenta di quantificare in modo oggettivo e verificabile I'energia effettivamente
risparmiata a seguito delle suddette iniziative. Pertanto, non viene riportato un dato numerico di

riduzione dei consumi espresso in kWh.

L'azienda si riserva di valutare, nei prossimi esercizi, I'eventuale implementazione di strumenti di
monitoraggio piu dettagliati, al fine di misurare con maggiore precisione gli effetti delle azioni di

efficientamento energetico intraprese e orientare ulteriori interventi migliorativi.
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> Informativa 302-5 Riduzione del fabbisogno energetico di prodotti e servizi

La Societa sviluppa e commercializza dispositivi medici ed elettromedicali destinati al mercato
ospedaliero e home-care, con particolare riferimento all’ambito respiratorio. In coerenza con la
Politica Ambientale aziendale, I'organizzazione promuove la progettazione di prodotti con elevate

caratteristiche di eco-compatibilita, anche in termini di efficienza energetica.

Nel 2024 I'azienda ha redatto la propria Carbon Footprint di organizzazione su dati 2023, includendo
tra le categorie di Scope 3 anche la Categoria 11 — Utilizzo dei prodotti venduti, che considera il
consumo di energia elettrica associato alla fase d'uso dei dispositivi commercializzati. Dai dati
elaborati emerge che, nel 2023, sono stati venduti complessivamente 4.403 dispositivi appartenenti
a sei differenti categorie; per ciascuna categoria sono stati considerati, ai fini del calcolo, la
potenza elettrica nominale, il numero di unitd vendute e un utilizzo medio giornaliero stimato. i
consumo complessivo annuo di energia elettrica imputabile all'utilizzo dei prodotti venduti & stato

stimatoin 177.622,93 kWh, con un impatto emissivo pari a 68,92 tCO.e.

Alla data di redazione del presente Report, non risultano disponibili dati comparativi rispetto ad
esercizi precedenti né indicatori tecnici che consentano di quantificare in modo oggettivo una
riduzione del fabbisogno energetico dei prodotti nel periodo di riferimento. Il valore sopra riportato
rappresenta pertanto una baseline tecnica utile per future analisi di miglioramento, che I'azienda

siriserva di valutare e implementare.
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EMISSIONI (Gri 305

Presentazione del tema’s

Questo standard tratta il tema delle emissioni nell’aria — sostanze scaricate da una fonte
nell’atmosfera. | vari tipi di emissioni sono: gas a effetto serra (GHG), sostanze dannose per I'ozono
(ODS, "ozone-depleting substance"), ossidi di azoto (NOx) e ossidi di zolfo (SOx), oltre ad altre

emissioni significative nell'aria.

Monitorare, ridurre e compensare le emissioni € essenziale per affrontare il cambiamento climatico.

Questo tema riguarda anche I'adozione di tecnologie e processi piu puliti.

I requisiti riguardanti le emissioni di GHG presentati in questo Standard si basano suirequisiti del ‘GHG
Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard’ (‘GHG Protocol Corporate Standard’) e
del ‘GHG Protocol Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard’ (‘GHG
Protocol Corporate Value Chain Standard’). Questi due standard fanno parte del Protocollo sui
GHG sviluppato dal World Resources Institute (WRI) e dal World Business Council on Sustainable
Development (WBCSD).

Descrizione del tema in azienda

MPR SRL riconosce il cambiamento climatico come una delle principali sfide ambientali globali e
considera la gestione e la riduzione delle emissioni di gas a effetto serra (GHG) un elemento

integrante del proprio impegno ambientale.

In coerenza con la Politica Ambientale e con il Sistema di Gestione Ambientale certificato UNI EN
ISO 14001, I'azienda monitora i propri impatti ambientali e promuove azioni volte al miglioramento
continuo delle prestazioni ambientali, tfra cui I'efficientamento energetico, I'utilizzo di energia da

fonti rinnovabili (impianto fotovoltaico) e I'ottimizzazione dei processi operativi.

Nel 2024 MPR SRL ha effettuato la quantificazione della propria Carbon Footprint aziendale con

riferimento ai dati dell’esercizio 2023, secondo la metodologia del GHG Protocol.

Nel corso del 2025 non e stato effettuato un aggiornamento della misurazione delle emissioni;
pertanto, ai fini della presente informativa vengono riportati i dati relativi all’lanno 2023, che
costituiscono la baseline di riferimento per la definizione di eventuali obiettivi di riduzione e per il

monitoraggio delle performance emissive negli esercizi successivi.

15 Per approfondimenti consultare GRI standard: “GRI 305: Emissioni 2016"
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> Informativa 305-1 Emissioni dirette di GHG (Scope 1)

Le emissioni dirette (Scope 1) per I'anno 2023 ammontano a: 30,47 tCO,e e rappresentano il 3,05%

del totale delle emissioni aziendali.
Tali emissioni derivano principalmente da:
e Combustione di carburanti per autovetture aziendali (gasolio e benzina)
e Rabbocco di gas refrigeranti (R-410A)
» Informativa 305-2 Emissioni indirette di GHG da consumi energetici (Scope 2)

Le emissioni indirette di Scope 2, relative al consumo di energia elettrica acquistata dalla rete, per

I'anno 2023 sono pari a: 7,52 tC0O,e e rappresentano 1o 0,75% delle emissioni complessive aziendali.

Tali emissioni derivano dal consumo di energia elettrica in bassa tensione presso la sede di Legnano
(27.583 kWh).

Come indicato nella relazione tecnica, non sono stati conteggiati in Scope 2 i contributi relativi alle

perdite direte e ad altre componenti upstream, in quanto inclusi nella Categoria 3 dello Scope 3
> Informativa 305-3 Altre emissioni indirette di GHG (Scope 3)

Le emissioni indirette di Scope 3 per I'anno 2023 ammontano a: 960,44 tCO,e e rappresentano il
96,19% delle emissioni totali aziendali, evidenziando come la parte piu significativa dell'impronta

climaticasia legata alla catena del valore.
Le principali categorie considerate includono

Categoria 1 — Acquisto di beni e servizi: 845,69 tCO,e

e Categoria 3 — Atfivita correlate ai combustibili ed energia: 11,16 tCO,e
e Categoria 4 —Trasporto upstream: 7,26 tCO,e

o Categoria 5 - Rifiuti generati dalle operazioni: 0,90 t1CO,e

e Categoria 6 — Viaggi di lavoro: 10,37 tCO,e

e Categoria 7 — Spostamenti casa-lavoro: 11,37 tCO,e

o Categoria 9 —Trasporto dei prodotti venduti: 3,90 tCO,e

o Categoria 11 — Utilizzo dei prodotti venduti: 68,92 1CO,e

e Categoria 12 - Fine vita dei prodotti venduti: 0,87 tCO,e
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La metodologia adottata per la quantificazione varia in funzione della disponibilita dei dati:

e qapproccio spend-based per gli acquisti di beni e serviz;

e approccio activity-based per categorie quali viaggi, trasporti e utilizzo dei prodotti.

~__________ CARBONFOOTPRINTDIORGANIZZAZIONE

TIPOLOGIA EMISSIONI TIPOLOGIA EMISSIONI TOTALE tCO,e
Emissioni Dirette Scope 1 30,47
Emissioni Indirette Scope 2 7,02
Scope 3 960,44
998,43

Alla luce delle informazioni disponibili e del perimetro di rendicontazione adottato per I'anno base
2023, non risultano emissioni di sostanze dannose per I'ozono (ODS) generate dalle attivita

aziendali.
> Informativa 305-4 Intensita delle emissioni di GHG

L'intensita delle emissioni di gas a effetto serra consente di mettere in relazione le emissioni
complessive generate dall’organizzazione con un parametro caratteristico dell’ attivitd aziendale,
permettendo una lettura piv efficace delle performance ambientali in relazione al volume delle

attivita svolte.

In coerenza con quanto gid adottato peril calcolo dell'intensitd energetica, anche per il presente
indicatore MPR SRL ha scelfo come parametro caratteristico il numero di macchine vendute nel

corso dell'anno, ritenuto rappresentativo del livello di attivitd dell’azienda e del suo core business.

Le emissioni complessive di GHG riferite all’anno 2023 risultano pari a 998,43 t1CO,e . Nel medesimo

periodo I'azienda ha venduto 4.403 macchine.
Il rapporto diintensita delle emissioni risulta pertanto pari a:

0,226 tCO,e per macchina venduta (corrispondenti a circa 226 kg CO,e per macchina).

INTENSITA’ DELLE EMISSIONI (1CO.e) - 2023

Totale Emissioni di organizzazione (1CO,e) 998,43
Macchine vendute 4.403
Rapporto di intensita delle emissioni (tCO,e) 0,227 tCO,e/macchina
Rapporto di intensita delle emissioni (kgCO,e) 227 kgCO,e/macchina
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Il valore sopra riportato rappresenta il dato di riferimento per I'anno base 2023 e costituird il
parametro di confronto per il monitoraggio dell'evoluzione dell'intensitd emissiva nei prossimi

esercizi.
> Informativa 305-5 Riduzione delle emissioni di GHG

Nel settembre 2024 MPR SRL ha effettuato la quantificazione della propria Carbon Footprint di
Organizzazione con riferimento all’anno 2023, determinando emissioni complessive pari a 998,43
tCO,e. Tale valore costituisce la prima rilevazione fatta dall’azienda e verrd assunto come anno

base per il monitoraggio delle performance emissive aziendali.

Nel corso del periodo di rendicontazione 2025 I'azienda ha realizzato presso la sede di Legnano
due interventi di efficientamento energetico finalizzati alla riduzione indiretta delle emissioni di GHG

associate ai consumi elettrici (Scope 2):

e installazione di tende oscuranti per la riduzione del fabbisogno energetico legato al

raffrescamento estivo;

o installazione di pareti trasparenti al primo piano per incrementare I'apporto di luce naturale

e ridurre il consumo di energia elettrica per illuminazione.

Gli interventi sopra descritti sono coerenti con il Sistema di Gestione Ambientale certificato UNI EN

ISO 14001 e con I'impegno aziendale al miglioramento continuo delle prestazioni ambientali.

Alla data diredazione del presente Report non e stato effettuato un aggiornamento dell’inventario
emissivo successivo all’anno base 2023; pertanto, non € disponibile una quantificazione puntuale
delle emissioni di GHG evitate. L'azienda prevede di valutare I'efficacia delle misure implementate
in occasione del prossimo aggiornamento della Carbon Footprint, al fine di verificare eventuali

riduzioni rispetto alla baseline.
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PROFILO SOCIALE

Il criterio di analisi degli impatti sul piano “Sociale” riguarda appunto la valutazione degli effetti
(positivi, negativi, neutri) che un'azienda, con le proprie attivitd pud avere sulla comunitd, intesa a
vari livelli, a partire dai propri dipendenti e spaziando alle entitd, associazioni e gruppi che con essa

enfrano direttamente e indirettamente in contatto.

Di seguito saranno presentate le strategie che MPR SRL attua nella propria attivitd d'impresa con
I'obiettivo di evidenziare i temi materiali pertinenti a quest’area che sono stati oggetto di interesse

nel periodo in esame.

IL RISPETTO DELL'UOMO SECONDO MPR SRL

MPR SRL riconosce il rispetto della persona come principio guida delle proprie attivitd. Promuove
un contesto lavorativo fondato su inclusione, equitd e sicurezza, impegnandosi attivamente per
garantire condizioni che tutelino la dignita e i diritti di ogni individuo. La responsabilita sociale
dell'azienda si traduce in azioni concrete, allineate agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs), con

I'obiettivo di generare valore anche per i collaboratori e per le comunitd con cui interagisce.

Sulla base di queste premesse si riportano di seguito i temi rilevanti oggetto di rendicontazione e
per i quali saranno di seguito riproposti i risultati delle rilevazioni e le azioni migliorative, laddove

presenti, messe in atto.
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SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO (cri 403

Presentazione del tema's

La salute e sicurezza sul lavoro sono riconosciute come un diritto umano e sono anche uno dei
traguardi degli Obiettivi di sviluppo sostenibile adottati dalle Nazioni Unite (ONU) nell ambito
dell’ Agenda 2030.

Buone condizioni di salute e sicurezza sul lavoro comportano sia la prevenzione di danni fisici e
mentali ai lavoratori che la promozione della loro salute, offrendo servizi sanitari o servizi e
programmi volontari per la promozione della salute, che ad esempio aiutino i lavoratori a migliorare

il loro regime alimentare o a smettere di fumare.

La creazione di un ambiente di lavoro sicuro riduce i rischi per I'organizzazione e contribuisce a

fidelizzare i dipendenti ed ad attrarre i talenti migliori.
Descrizione del tema in azienda

Da sempre MPR SRL ha prestato particolare attenzione alle condizioni di lavoro dei propri
dipendenti, consapevole che dalla loro salute e benessere dipende il successo dell’azienda stessa.
Di conseguenza I'azienda siimpegna costantemente nel promuovere luoghi di lavoro salubri e sicuri

per le proprie persone.

Nel corso del periodo di rilevazione, in riferimento al presente tema materiale si sono evidenziate

le seguenti informazioni:
> Informativa 403-1 Sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro

L'azienda rispetta tutti gli obblighi minimi dilegge in materia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro,
in accordo alle normative vigenti ed in particolare al D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., adottando procedure
e misure organizzative interne volte a prevenire incidenti, infortuni e malattie professionali,

garantendo ambienti di lavoro sicuri e salubri per tuttii lavoratori, dipendenti € non.

Il sistema di gestione della salute e sicurezza adottato in ossequio alla predetta normativa prevede
I'intervento e la collaborazione tra diverse figure, sia interne che esterne all’ organizzazione, in

particolare:

16 Per approfondimenti consultare GRI standard: “GRI 403: Salute e Sicurezza sul lavoro 2018”
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Datore di Lavoro (DL)

Responsabilitd generale del sistema di prevenzione e protezione; redazione
e aggiornamento del DVR; assegnazione delle misure di miglioramento

RSPP
(coincidente con DL)

Supporto tecnico alla valutazione dei rischi; monitoraggio dell’ attuazione
delle misure preventive

Medico Competente

Sorveglianza sanitaria; collaborazione alla valutazione dei rischi; definizione
protocollo sanitario

Consultazione preventiva sulla valutazione dei rischi; raccolta segnalazioni e

RLS . -
rappresentanza dei lavoratori
- Attuazione delle direttive del DL e organizzazione delle atfivita nel rispetto
Dirigente .
delle norme di sicurezza
Preposti Vigilanza operativa sul rispetto delle procedure e segnalazione di eventuali

crificita

Incaricati delle

misure Attuazione delle azioni correttive e di miglioramento previste nel DVR

Gestione del processo di valutazione e monitoraggio dello stress lavoro-
correlato

Gruppo gestione
rischio SLC

Al momento non & ancora stato implementato un sistema di gestione della salute e sicurezza sul

luogo di lavoro (SGSL) strutturato secondo standard specifici e certificabili (es. ISO 45001).

L'azienda ha n.2 sedi operative, entrambe nel comune di Legnano (MI) all'interno delle quali le

attivita svolte sono le seguenti:

QUAUFICA | MANSONE |

Segreteria-reception;

Gestione pratiche amministrative;

Gestione ordini e rapporti con la clienti e fornitori.
Gestione dei fascicoli tecnici dei dispositivi.

Impiegato d’ufficio

Impiegato Gestione offerte e rapporti con la clientelg;
commerciale Visite presso il cliente di riferimento.
Addetto Assemblaggio componenti con I'utilizzo di utensili manuali e avvitatori;

assemblaggio Carico/scarico delle menci in entrata/uscita.

Afttivita di progettazione;

Attivita di realizzazione componenti e particolari attraverso il processo di
stampa 3D;

Accesso all’area di produzione e magazzino.

Impiegato tecnico

> Informativa 403-2 Identificazione dei pericoli, valutazione deirischi e indagini sugli incidenti

L'azienda, in conformita al D.Lgs. 81/2008, ha redatto e mantiene aggiornato il Documento di
Valutazione dei Rischi (DVR), quale strumento centrale del sistema di gestione della salute e
sicurezza sul lavoro. I documento € oggetto di monitoraggio periodico e viene rielaborato in
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occasione di modifiche significative del processo produttivo o dell'organizzazione del lavoro, a
seguito di infortuni rilevanti, nonché quando dli esiti della sorveglianza sanitaria o I'evoluzione

normativa e tecnica ne evidenzino la necessitad.

Il processo di identificazione dei pericoli e valutazione dei rischi € stato condotto con il
coinvolgimento delle principali figure del sistema di prevenzione e protezione — Datore di Lavoro,
RSPP, RLS, Dirigente e Medico Competente — secondo un approccio strutturato che ha previsto:
analisi delle mansioni e dei gruppi omogenei di lavoratori, esame degli ambienti di lavoro e delle
attrezzature, sopralluoghi operativi, verifica del registro infortuni e delle statistiche interne, nonché

considerazione delle indicazioni provenienti dai lavoratori e dai loro rappresentanti.

La valutazione ha posto particolare attenzione ai rischi coerenti con la tipologia di attivita svolta

dall'azienda, tra cui:
¢ movimentazione manuale dei carichi;
o Utilizzo di videoterminali;
e esposizione ad agenti fisici (rumore, vibrazioni, campi elettfromagnetici);
o Utilizzo di sostanze chimiche e potenziali agenti cancerogeni;
e rischio incendio ed emergenze;
e rischio elettrico;

e rischio stress lavoro-correlato;

rischi connessi all’organizzazione del lavoro e alle condizioni microclimatiche.

Per ciascunrischio individuato sono state definite misure di prevenzione e protezione proporzionate
al livello di rischio stimato, secondo una metodologia basata sulla combinazione tra probabilitd ed
entitd del danno. Gli eventuadli incidenti, infortuni o mancati infortuni sono oggetto di analisi inferna
al fine di individuarne le cause, aggiornare le misure di prevenzione e rafforzare il piano di

miglioramento continuo.
> Informativa 403-3 Servizi di medicina del lavoro

Il servizio di sorveglianza sanitaria, nella figura del Medico Competente previsto dalla normativa
vigente, & svolto dal Dott. Cesare Fava, il quale, attraverso dei momenti organizzati presso I'azienda
e/o lo studio medico presso cui opera (ARISTEA LEGNANO SRL), provvede ad informare I'aziendaq, i

lavoratori ediloro rappresentanti in merito agliimpegni e ai requisiti per mantenere un ambiente di
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lavoro sicuro e sano. Inoltre, il Dott. Fava provvede a monitorare e a gestire eventuali situazioni di

pericolo secondo la seguente scaletta di controlli:

e visita preventiva intesa a constatare l'assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore

e destinato al fine di valutare la sua idoneitd alla mansione specifica;

e visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere |l

giudizio diidoneitd alla mansione specifica;

e Visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare lidoneitd alla

mansione specifica;
e visitamedica alla cessazione del rapporto dilavoro nei casi previsti dalla normativa vigente.

Le informazioni sanitarie sono gestite con criteri di riservatezza e sicurezza documentale, con

archivio riservato tenuto presso il centro medico di riferimento.

La disponibilita al contatto del medico competente e totale negli orari lavorativi e con disponibilita

di incontro su appuntamento.

> Informativa 403-4 Partecipazione e consultazione dei lavoratori e comunicazione in materia

di salute e sicurezza sul lavoro

L'azienda promuove il coinvolgimento attivo dei lavoratori nei processi di prevenzione e gestione

della salute e sicurezza sul lavoro, in coerenza con quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008.

I Documento di Valutazione dei Rischi evidenzia il coinvolgimento del Datore di Lavoro, del RSPP,
del Medico Competente, del Dirigente e del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)
nel processo di identificazione dei pericoli e valutazione dei rischi. L'RLS €& consultato
preventivamente in merito alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione e protezione

adottate.

In MPR SRL la partecipazione dei lavoratori alle tematiche di salute e sicurezza sul lavoro si realizza
principalmente attraverso un dialogo diretto e continuo con il Datore di Lavoro, il Dirigente e |l
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS). | lavoratori sono incoraggiati a segnalare
tempestivamente eventuali situazioni potenzialmente rischiose, osservazioni o proposte di
miglioramento, anche in forma informale, al fine di consentire una gestione rapida ed efficace

delle criticita.
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Le segnalazioni e le indicazioni raccolte contribuiscono all’aggiornamento delle misure di
prevenzione e, ove necessario, alla revisione del DVR, in un’ottica di miglioramento continuo delle

condizioni di lavoro e di rafforzamento della cultura della prevenzione.
> Informativa 403-5 Formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza sul lavoro

L'azienda assicura ai propri lavoratori un percorso di formazione continua in materia di salute e

sicurezza, nel pieno rispetto del D.Lgs. 81/08 e dell’ Accordo Stato-Regioni del 17/04/2025.

La formazione viene erogata al momento dell’assunzione, in caso di cambio di mansione o di
infroduzione di nuove fecnologie e sostanze, ed € accompagnata da aggiornamenti periodici

obbligatori con frequenze stabilite dalla normativa.

| programmi prevedono una parte generale, comune a tutti i lavoratori, e una parte specifica
tarata sui rischi delle diverse mansioni, oltre ad addestramenti pratici per 'uso sicuro delle
attrezzature e dei dispositivi di protezione. Sono inoltre previsti corsi mirati per le figure con

responsabilitd in materia di sicurezza (dirigenti, preposti, addetti alle emergenze).

Gli esiti delle aftivitad formative e di addestramento, nonché I'andlisi di eventuali carenze di
competenze emerse, costituiscono elementi di riferimento per la successiva pianificazione degli
interventi formativi e per I'aggiornamento del DVR, in un'ottica di miglioramento continuo delle

performance in materia di salute e sicurezza.
> Informativa 403-6 Promozione della salute dei lavoratori

MPR SRL assicura il rispetto degli obblighi previsti in materia di salute e sicurezza sul lavoro,

promuovendo ambienti di lavoro sani e sicuri per tutti i lavoratori.

Sebbene al momento non siano attivati programmi strutturati di promozione della salute in senso
esteso (es. campagne tematiche su alimentazione, attivita fisica o benessere mentale, screening
volontari), I'azienda € attenta al benessere dei lavoratori e valuta con interesse eventuali iniziative

future che possano integrarsi efficacemente con I'organizzazione aziendale.

> Informativa 403-7 Prevenzione e mitigazione degli impatti in materia di salute e sicurezza sul

lavoro all'interno delle relazioni commerciali

MPR SRL da sempre pone grande attenzione alla tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro, non solo all'interno della propria organizzazione, ma anche presso i partner commerciali
con cui collabora. Questi ultimi infatti vengono sensibilizzati a prendere visione del proprio Codice
Efico, disponibile sul sito istituzionale, e dei principi di correttezza e trasparenza in esso contenuti,
promuovendo una cultura condivisa diresponsabilitd e rispetto delle normative vigenti.
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Inoltre, con riferimento alle relazioni commerciali, la documentazione aziendale evidenzia
un'attenzione alla selezione e al monitoraggio dei fornitori nellambito del Sistema di Gestione

Qualita e del Sistema di Gestione Ambientale.

> Informativa 403-8 Lavoratori coperti da un sistema di gestione della salute e sicurezza sul

lavoro

Il sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro, formalizzato attraverso il Documento di
Valutazione dei Rischi, si applica a tutte le attivitd svolte presso le sedi aziendali e copre I'intero
personale dipendente. La valutazione dei rischi € oggetto di aggiornamento periodico e viene
rielaborata in occasione di modifiche organizzative, tecnologiche o normative rilevanti, nonché in

presenza di evidenze emerse dalla sorveglianza sanitaria o da eventi infortunistici.
> Informativa 403-9 Infortuni sul lavoro

Nel corso del periodo di rendicontazione sono state svolte complessivamente 16.395,5 ore
lavorative. Nel medesimo periodo non si sono registrati infortuni sul lavoro, né infortuni con gravi
conseguenze o decessi correlati all'attivita lavorativa. L’ andamento storico degli ultimi dieci esercizi

evidenzia inoltre I'assenza di eventi infortunistici registrabili.

L'azienda mantiene un costante presidio delle condizioni di salute e sicurezza attraverso
I'aggiornamento del DVR, la formazione del personale e il monitoraggio continuo dei rischi, con

I'obiettivo di preservare nel tempo tale risultato.
> Informativa 403-10 Malattie professionali

Nel corso del periodo di rendicontazione non si sono registrati casi di malattie professionali
riconducibili all'attivita lavorativa svolta presso l'azienda, né sono state segnalate situazioni
riconducibili a patologie correlate ai rischi professionali individuati nel Documento di Valutazione
dei Rischi.

La sorveglianza sanitaria, attuata attraverso il Medico Competente e i protocolli sanitari definiti in
funzione dei rischi specifici presenti, consente un monitoraggio costante dello stato di salute dei
lavoratori e rappresenta uno strumento fondamentale per I'individuazione precoce di eventuali
crificita.

L'azienda mantiene attivo il sistema di prevenzione e protezione e aggiorna periodicamente la

valutazione dei rischi al fine di preservare nel tempo tale risultato e garantire condizioni di lavoro

sicure e salubri.
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FORMAZIONE E ISTRUZIONE (cri 404]

Presentazione del tema'?

Questo standard riguarda I'approccio di un’organizzazione alla formazione e all’aggiornamento
delle competenze dei dipendenti, nonché a valutazioni sulle prestazioni ed il loro percorso
professionale. Comprende anche programmi di assistenza alla tfransizione, al fine di agevolare la
continuitd lavorativa e la gestione della fine del percorso lavorativo per motivi di pensionamento o

conclusione del rapporto.

Investire nella formazione rafforza la motivazione delle persone e aumenta la competitivita

aziendale.
Descrizione del tema in azienda

MPR SRL riconosce l'importanza strategica della formazione e dell’istruzione continua per il
benessere dei propri dipendenti e per il raggiungimento degli obiettivi aziendali. L'approccio
adottato si fonda sulla valorizzazione del capitale umano, promuovendo percorsi formativi a tuttii

livelli dell’organizzazione.

Nel corso del periodo di rilevazione, in riferimento al presente tema materiale si sono evidenziate le

seguenti informazioni:

> Informativa 404-1 Ore medie di formazione annua per dipendente

~__ FORMAZIONEEISTRUZIONE

ORE MEDIE DI FORMAZIONE EROGATE Al DIPENDENTI 16,92
ORE MEDIE DI FORMAZIONE EROGATE Al DIPENDENTI DI GENERE MASCHILE 213
ORE MEDIE DI FORMAZIONE EROGATE Al DIPENDENTI DI GENERE FEMMINILE 12,5
ORE MEDIE DI FORMAZIONE EROGATE Al DIRIGENTI 3

ORE MEDIE DI FORMAZIONE EROGATE Al QUADRI 0

ORE MEDIE DI FORMAZIONE EROGATE AGLI IMPIEGATI 10,6
ORE MEDIE DI FORMAZIOEN EROGATE AGLI OPERAI 29,5

Nel corso del periodo di rendicontazione, I'azienda ha erogato in media 16,92 ore di formazione

per dipendente, con una distribuzione differenziata sia per genere sia per categoria professionale.

Dall’analisi dei dati emerge una maggiore incidenza delle ore medie di formazione sul personale di
genere maschile (21,3 ore) rispetto a quello di genere femminile (12,5 ore). Tale differenza appare

coerente con la composizione dellorganico e con la fipologia di attivitd formative svolte,

17 Per approfondimenti consultare GRI standard: “GRI 404: Formazione e istruzione 2016"
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prevalentemente connesse ad aspetti tecnico-operativi e di sicurezza, che hanno coinvolto in

misura piu significativa il personale impiegato in ambito produttivo.

Conriferimento all'inquadramento contrattuale, il numero piu elevato di ore medie si registra tra gli
operai (29,5 ore), categoria maggiormente interessata da percorsi formativi obbligatori e tecnico-
specialistici. Seguono gli impiegati (10,6 ore), mentre risultano 3 ore di formazione in media per |l
dirigente, questo dato si spiega con il fatto che il Direttore Generale € entrato in azienda a
Settembre del 2025. Le ore medie di formazione per i quadri risultano pari a zero, in quanto tale

categoria non € presente nell’organico aziendale nel periodo di rendicontazione.

Nel complesso, i dati evidenziano un orientamento formativo principalmente focalizzato sugli
aspetti operativi e sulla conformitad normativa, in coerenza con le esigenze organizzative e

produttive dell’azienda.

> Informativa 404-2 Programmi di aggiornamento delle competenze dei dipendenti e

programmi di assistenza alla transizione

Nel periodo di rendicontazione I'azienda ha erogato corsi di formazione interni ed esterni rivolti
tutti i dipendenti oppure specificamente calibrati sulle mansioni svolte. Le attivitd formative risultano
principalmente orientate alla conformitd normativa e all’aggiornamento tecnico-operativo

connesso ai ruoli aziendali.

Alla data di chiusura del periodo non risultano formalizzati programmi strutturatfi di sviluppo
professionale (percorsi di carriera, piani di upskiling o reskiling sistematici) né programmi di
assistenza alla tfransizione professionale o alla ricollocazione interna. L'azienda si riserva tuttavia di
valutare, nei prossimi periodi di rendicontazione, I'eventuale intfroduzione di strumenti piu strutturati
di sviluppo e valorizzazione delle competenze, in coerenza con I'evoluzione organizzativa e le

esigenze operative.

> Informativa 404-3 Percentuale di dipendenti che ricevono una valutazione periodica delle

performance e dello sviluppo professionale

Nel periodo di rendicontazione non risulta ancora attivo un sistema formalizzato di valutazione
periodica delle performance e dello sviluppo professionale dei dipendenti. In fase di inserimento
del nuovo personale € comungue previsto un periodo di affiancamento ai responsabili di funzione,
finalizzato a favorire I'apprendimento operativo e l'integrazione nel contesto aziendale. Tale
attivitd, pur rappresentando un momento di supporto e orientamento iniziale, non costituisce, da

sola, un processo strutturato e periodico di valutazione delle performance.
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La MPR SRL riconosce tuttavia I'importanza di tali strumenti per la valorizzazione delle competenze
interne e la soddisfazione dei collaboratori ed ha avviando un percorso organizzativo finalizzato

alla loro introduzione a partire dal 2026.
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DIVERSITA' E PARI OPPORTUNITA’ (cri405)

Presentazione del tema’®

Questo standard valuta I'approccio dell’ organizzazione riguardo alla diversitd e alle pari opportunitd sul
lavoro, garantendo pari opportunitd indipendentemente da genere, etnia, etd o altre caratteristiche
personali. Promuovere la diversitd contribuisce a creare un ambiente di lavoro inclusivo e stimolante e ad

aumentare I'attrattivitd dell’ organizzazione.
Descrizione del tema in azienda

MPR SRL promuove un ambiente di lavoro inclusivo, equo e rispettoso delle differenze individuali,
riconoscendo nella diversitd un faftore chiave di aricchimento culturale, innovazione e
competitivitd. La valorizzazione della diversitd e la garanzia di pari opportunitd sono parte
integrante della cultura aziendale e rappresentano pilastri fondamentali nella gestione

responsabile delle risorse umane.

L’organizzazione si impegna a prevenire qualsiasi forma di discriminazione basata su genere, etq,
origine etnica, orientamento sessuale, disabilitd, religione o qualsiasi altra condizione personale.
Questo impegno si fraduce in politiche attive per I'equita salariale, I'accesso paritario a ruoli di

responsabilitd e la promozione del talento femminile e delle categorie sottorappresentate.

Nel corso del periodo dirilevazione, in riferimento al presente tema materiale si sono evidenziate le

seguenti informazioni:

> Informativa 405-1 Diversita negli organi di governo e tra i dipendenti

CDA 2025 MPR SRL - GENERE CDA 2025 MPR SRL - ETA'

2,5
2

1,5
1

0,5 .
0

WDONNE EUOMINI <30 30- 50 >50

Oltre al Consiglio di Amministrazione, I'assetto di governance della Societd comprende il Revisore

legale dei conti e I'Organismo di Vigilanza nominato ai sensi del D.Lgs. 231/2001.

18 Per approfondimenti consultare GRI standard: “GRI 405: Diversita e Pari Opportunitd 2016"

Redatto in collaborazione con ALA Srl [A] |_A

sssssssssssssss

62



= MPR

Il Revisore legale e di genere maschile e di etda superiore ai 50 anni.

REPORT DI
SOSTENIBILITA 2025

L'Organismo di Vigilanza, costituito in forma monocratica, € composto da una professionista di

genere femminile di etad compresa frai 30 e i 50 anni.

DIPENDENTI 2025 MPR SRL -
GENERE

@DONNE EUOMINI

OFRLrNWR~OUM

DIPENDENETI 2025 MPR SRL -

ETA'

<30

30-50

B DONNE HUOMINI

>50

DIPENDENTI 2025 MPR SRL

<30 | 30-50 | >50 | TOTALE
DONNE 0 4 2 6
UOMINI 3 2 1 6
TOTALE 3 6 S 2
% DONNE 0% 67% 67%
% UOMINI 100% 33% 33%

> Informativa 405-2 Rapporto dello stipendio base e retribuzione delle donne rispetto agli

vomini (per ciascuna categoria di dipendenti e per sedi significative di attivita)

Per questo primo periodo di rendicontazione, I'andlisi € stata condotta esclusivamente sul salario
base orario, senza considerare eventuali ulteriori componenti della retribuzione (quali premi,

indennita o variabili), in coerenza con la disponibilitd e I'omogeneitd dei dati interni.

| dati sono calcolati come media per genere, categoria di dipendenti e sede significativa.

Ai fini della presente informativa, I'azienda ha analizzato il rapporto tra il salario base orario medio
delle donne e quello degli uomini, limitatamente alla categoria professionale per la quale e stato
possibile effettuare un confronto omogeneo, ovvero quella degliimpiegati. Per le restanti categorie

professionali non & stato possibile effettuare analisi comparative, in ragione dell’assenza di

rappresentanza di entrambi i generi all’interno della medesima categoria.

Redatto in collaborazione con ALA Srl [A/] |_A
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Alla data di chiusura del periodo di rendicontazione 2025, la categoria impiegatizia risulta

composta da 7 dipendenti complessivi, di cui 6 donne e 1 uomo.

SALARIO BASE MEDIO DONNE/UOMINI - CATEGORIA IMPIEGATI

A. Salario medio base orario personale femminile 17.86
B. Salario medio base orario personale maschile 15,45
Rapporto A./B. 1,15

Il rapporto tra il salario medio base orario delle donne e quello degli uomini risulta pertanto pari a
1,15, evidenziando, per la categoria analizzata, un salario base medio femminile superiore rispetto
a quello maschile. Si evidenzia che il dato rappresenta una fotografia puntuale della situazione
aziendale nel periodo di riferimento pur precisando che I'analisi & stata condotta su un numero

limitato dirisorse all'interno della categoria considerata.

L'azienda si riserva di ampliare progressivamente il perimetro di analisi nei prossimi esercizi,
compatibilmente con I'evoluzione della composizione dell’organico e con il consolidamento dei

sistemi di monitoraggio interno.

Redatto in collaborazione con ALA Srl [A/] |_A
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STATO AVANZAMENTO OBIETTIVI 2025-27

Per il periodo 2025-2027, I'azienda ha definito una serie di obiettivi di sostenibilitd a breve e medio
termine. Questi obiettivi sono stati sviluppati con lintento di migliorare gradualmente le
performance ambientali, sociali e di governance (ESG) e sono allineati con le attuali capacita e
risorse aziendali. Per facilitare la comprensione del grado di avanzamento I'azienda ha identificato

i sequenti 4 stati:

Ultimato Intervento completato
In corso Intervento in corso di realizzazione
Programmato Intervento definito nelle moddalita e nei
tempi
In valutazione Intervento in fase di valutazione di

fattibilitd tecnica ed economica

Tabella 1: Riepilogo azioni ambito Ambiente

STATO DI

AREA OBIETTIVI AVANZAMENTO

1 LOTTA CONTRO
ILCAMBIAMENTO
CLIMATICO

Installazione tende ULTIMATO
oscuranti
13 LOTTA CONTRO
: , T
Installaglone‘paret'l ULTIMATO
trasparential primo piano
13 LOTTACONTRO
el B ¥ oo
Indagine Mobilita casa- ULTIMATO . @
lavoro a B —
AMBIENTE ' . ' . 13 LOTTAGONTRO
Rivalutazione vita utile &?ﬁk‘ﬁ&”‘""’

dispositivi con obiettivo di IN CORSO @
miglioramento

1 LOTTA CONTRO
ILCAMBIAMENTO

i i i CLIMATICO
Acquisto Engrglg El’et.tnca IN VALUTAZIONE
con garanzia di origine <9

Aumento del 10% della 44 CITTAECOMUNITA CONSUMOE
percentuale di rifiuti S SR RO
destinati al riciclo entro IN CORSO o/
2030 Al
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Tabella 2: Riepilogo azioni ambito Sociale

STATO DI
ellovuiid AVANZAMENTO
ISTRUZIONE
Aumento del 20% delle ore N OUALTR
medie di formazione per i IN CORSO
dipendenti entro il 2030
Introduzione di VPN per
Smart Working IN CORSO
SOCIALE
Agglornamento segnalet!ca PROGRAMMATO
di magazzino per prevenire
o . (2026)
incidenti
Supporto Cooperativa
locale per le loro attivita IN CORSO
sociali
Tabella 3: Riepilogo azioni ambito Governance
STATO DI
AREA OBIETTIVI AVANZAMENTO
1 16 ficka
Implementazione MOG 231 ULTIMATO
PACE, GIUSTIZIA
16 EITTUZON
Rating di Legalita IN VALUTAZIONE
GOVERNANCE

Rating ESG

Migliorare ulteriormente la
diffusione del MOG 231 e

1 1 LOTTACONTRO
ILGAMBIAMENTO
GLIMATICO

IN VALUTAZIONE

16 PACE, GIUSTIZIA
EISTITUZIONI

PROGRAMMATO i

del Codice Etico presso i (2026)
partner esterni
9
Aumento fjella sicurezza PROGRAMMATO EINFRASTRUTTURE
informatica attraverso (2026)

formazione ai dipendenti
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GRI INDEX

Dichiarazione d'uso M.P.R. SRL ha rendicontato le informazioni citate
nel presente GRI Content Index per il periodo 1°
gennaio 2025 - 31 dicembre 2025 with reference
to the GRI Standards.

GRI 1 - Utilizzato GRI 1 Foundation 2021

GRI 2 - INFORMATIVA GENERALE ...ttt et e e e e e ettt e e e e e e e eaa st e e eeeaaeeasssean e aaaeeessssnnnnaaaaaaeeees 4
GRI 2-1 - DettAgIi OrQQNIZZOTIVI .eeiiieiiiiiie ettt e e e e e e ettt e e e e e e ebebba e e e 417
GRI 2-2 - Entitd incluse Nella reNdiCONTAZIONE .....uuuieiicceeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaaeaenas 4
GRI 2-3 - Periodo di rendicontazione, frequenza € punto di CONTATO....iiiiiiiiiiiiii i 4
GRI 2-4 - Restatement delle INfOrMOZIONI.........oiiiii et e e et e e e et e e e eaa e e eeaaaeaaes 4
GRI 2-5 - ASSUIOINCE ESTEINIO ... ettt ettt e e e e ettt e e e e e e ettt e e e e e e e e eettb e eeeeeeeeaatbn e aeeeeeeeestnnnnseseeeaensssnnnnaaeeaeeenes 4
GRI 2-6 - Attivitd, catena del valore e altri rapporti i DUSINESS........vuueeeiiiiieee e 17
(N Ry A B[ oY=1 ale =T o) | RPN 17
GRI 2-8 - LAVOratOri NON AiDENAENTI ccceeiiie e et e e e e e e e e 17
GRI 2-9 - Struttura € composizioNe Aelld GOVEINGONCE ......ouuiiiiieie et 14
GRI 2-22 - Dichiarazione sulla strategia di sviluppo sOSTENIDIle ..o 24
GRI 2-29 - Approccio al coinvolgimento degli STAKENOIAET ..........oiiiiiiiiiie e 26
GRI 3 = TEMI MATERIAL 20271 e ettt e ettt e e e e e e e ettt ees e e e e e e etaba e e aeeaaeeasssteanaaeaeaesssssnnaaaessssssssnnnaaeaaaeeens 29
GRI 204 - PRATICHE DI APPROVVIGIONAMENTO 2076 ....ciiiiiiiieeeeeiiiiiiiiiee e e e eeeetiieeeaeeeeeevasatseeeeseessssennnaaeaasseens 34
GRI 204-1 - Proporzione di spesa verso fornitori IOCAli........uuueiieiiiiiieiiciee et eeeeeeens 34
GRI 205 — ANTICORRUZIONE 2076 ...eeiiiiieieeee ettt e ettt e e e e e e e et et ee e e e e e e eaaaataaeeeeasesassstanaaeeessssssannnaaaasesens 36
GRI 301-4 - Riduzione del CONSUMO Ai ENETTIO ....uuuuiiieieeeiiiiiiiiiee e ettt e ettt e e e e e ettt s e e eeeeeeaeeaaanns 45; 46
GRI 302 — ENERGIA 207T6....ceiiiiieeeeeeeeeeieee e ettt e e e e e et eee e e e e e e ettt e e e e e e e e e essaba e eeeeeesststan e aeeasessssrannaeaaaseens 4]
GRI 302-1 - Energia consumata all'inferno dell'orgOnizzazioNe ..........cueeeeiiiiiiee e 4]
GRI 302-2 - Energia consumata al di fuori dell'OrganizzazioNe ........ccevveeeeiiiieee e 44
GRI 302-3 - INTENSIHA ENEIGETICA ..ottt et e e e e e e e e et aeeeaeeeeas 44
GRI 305 - EMISSIONI 20T 6...ccettieeeeeeeeeeiiieee e ettt e e e e e e ettt e e e e e e e e ettt e e e eeeeeeesaaaa e eeeeeaasssnnnaeeeaseesssnnnnnnseeaaeens 47
GRI 305-1 - Emissioni dirette di GHG [SCOPRE 1) ciiiiiiiiiiiii et e e e e e et e e e 48
GRI 305-2 - Emissioni indirefte di GHG da consumi energetiCi (SCOPE 2) coovvueiiiiiiieiiiiieeeeiee e, 48
GRI 305-3 - Altre emissioni indirette di GHG (SCOPE 3).uunniiiiiiiiiiiiiie e 48; 49
GRI 403 - SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORQO 2078 ...uuiiiiiiiiiiiiiie e e e et ettieee e e e e e e e evtttees e e e e eeeeaastaeeaeaaesasssnnnaaeaaaaeens 53
GRI 403-1 - Sistema di gestione della salute e SiCUrezza sUl IaVOrO........cooiiiiiieiiiiiiiee e 53
GRI 403-2 - Identificazione dei pericoli, valutazione dei rischi e indagini sugli incidenti...........cccooooiieennn... 54
GRI 403-3 - Servizi di MediCING eI IAVOTO ....ciiiiiiiicii e e e e e e et e e e e e e eaa b eeeeeeeesassaaeaaeaaaaeens 55
GRI 403-4 - Partecipazione e consultazione dei lavoratori e comunicazione in materia di salute e sicurezza
U]l (e A o] (o PR 56
GRI 403-5 - Formazione deilavoratori in materia di salute e sicurezza sul lavoro.........ceeevviieeeiiiiiieeeeiiiee e, 57
GRI 403-6 - Promozione della salute dei IaVOrOTON ......iiiiiiiiiiie et eeeeeees 57
GRI 403-7 - Prevenzione e mitigazione degli impattiin materia di salute e sicurezza sul lavoro allinterno delle
(=] leVAlel g ele) o ] agT=) (olle || U PPRST 57
GRI 403-8 - Lavoratori coperti da un sistema di gestione della salute e sicurezza sul Iavoro ..., 58
GRI 403-9 - INFOrTUNI SUI IOVOTIO ...ttt e e e e et ettt s e e e e e e eeeetsae e eeeeeeessssnnaaeeeeessssnnnnaaeeeeeeees 58
GRI 403-10 - MalQttie ProfESSIONAII....ciiiiee e e e et e e et ee e e e e e e e et e e e e et e e e eraanns 58
GRI 404 - FORMAZIONE E ISTRUZIONE 20T 6. .ceeiiiiiiiieeeeeieieiieis e e e e eeeteteseeeeeeeeesesaaseeeeeeesssssnnaaesaaesssssnnnnneeeeeeees 59
GRI 404-1 - Ore medie di formazione annua per dipendente .......cooiiiiiiiiiii e 59
GRI 404-2 - Programmi di aggiornamento delle competenze dei dipendenti e programmi di assistenza alla
1o 1aN 74 Te] o= TSP UUUUR R RSPPRRTINt 60
GRI 404-3 - Percentuale di dipendenti che ricevono una valutazione periodica delle performance e dello
V118] o] eXe R elg el (=i (o] o] I PR 60
GRI 405 - DIVERSITA' E PARI OPPORTUNITA™ 2076 ..vveeieeeeeeeeeieee et eee e e e e et eeteee e e e e e e e ettt e e eaeeeeeassaaaeeeaseeens 62
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GRI 405-1 - Diversitd negli organi di governo e tra i dipendenti
GRI 405-2 - Rapporto dello stipendio base e retribuzione delle

donne rispetto agli uomini ............eeeveeeveennnnns
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SUSTAINABILITY REPORT

A seguito della rendicontazione di sostenibilita
si attesta che

- MPR

ha redatto
il Report di Sostenibilita
relativo all’anno 2025

La redazione del Report & il primo punto di arrivo
nel percorso di sviluppo e sostenibilita che |'Azienda
ha perseguito con impegno e dedizione.

Societa del

ALK recm

ESG FE SOSTEMIEBILITA BUSINESS PARTNER
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