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1. Medical Products Research S.r.l.

Medical Products Research S.r.l. (MPR) ¢ attiva sin dal 2005, anno di costituzione, nel settore
elettromedicale, ed € impegnata a realizzare e immettere sul mercato tecnologie mediche e
servizi nell’abito delle patologie respiratorie e neuromuscolari.

MISSION

MPR Srl si dedica alla ricerca di soluzioni terapeutiche per i disturbi respiratori con I'obiettivo di offrire
ad ogni paziente soluzioni personalizzate. Cid implica il confronto costante con gli operatori sanitari
per capire le necessita e i bisogni degli assistiti, il miglioramento dei dispositivi esistenti e
I'esplorazione di nuove metodologie di trattamento. Queste attivita spingono MPR a perseguire
I'eccellenza nella ricerca e nello sviluppo di nuove tecnologie cosi da offrire ai pazienti opzioni
sempre piu efficaci e meno invasive.

Da sempre MPR lavora in stretta collaborazione con i professionisti del settore sanitario allo
scopo di:

e sviluppare tecnologie mediche innovative e migliorare i prodotti esistenti;

e fornire formazione e supporto al fine di permettere un uso efficace e sicuro dei propri
dispositivi;

e supportare la ricerca medica, listruzione e lUaccrescimento delle competenze
professionali del personale sanitario per permettere ai pazienti di accedere a tecnologie
piu efficaci e a trattamenti personalizzati.

MPR & consapevole che gueste attivita sono fondamentali per il progresso della scienza
medica e il miglioramento della cura del paziente e che devono essere condotte attraverso
interazioni improntate alla massima trasparenza, correttezza ed eticita.

2. ILCodice Etico di Medical Products Research S.r.l.

Il presente Codice Etico (di seguito anche “Codice” o “Codice Etico”) esprime gli impegni e le
responsabilita etiche assunte da Medical Products Research srl (di seguito anche la “Societa”
o “MPR”) nella conduzione degli affari e di tutte le attivita aziendali. Il Codice & stato redatto al
fine di assicurare che i principi in base ai quali opera, siano chiaramente comunicati e diffusi
tra collaboratori, partner e clienti.

E convincimento della Societa che il rispetto dei principi e delle regole espresse nel presente
Codice, nelllambito della conduzione delle proprie attivita di business ed organizzative, sia
condizione indispensabile per il suo successo e strumento di promozione della propria
immagine e salvaguardia delle proprie risorse.

L'approvazione del Codice Etico costituisce, inoltre, un adempimento fondamentale del

processo diimplementazione di un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, conforme
alle prescrizioni contenute nel D.Lgs. 231/2001.
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Il presente codice deve ritenersi vincolante per la Societa e per tutti i suoi esponenti aziendali,
dipendenti e collaboratori.

MPR richiede inoltre che tutti i propri principali stakeholders (quali, ad esempio, fornitori
significativi e distributori) si attengano, nell’ambito della loro autonoma operativita e, in
particolare, dei rapporti con MPR, ai principi generali e alle regole comportamentali di questo
codice.

Visto lestensione della sua applicazione, questo Codice etico aziendale pud essere
considerato come uno strumento per comunicare Uimpegno dell’azienda in un piano di
sviluppo sostenibile che tiene conto di tematiche ambientali e sociali oltre che economiche.

La Direzione si impegna a condividere questo Codice etico con tutti i collaboratori e farlo
diventare parte integrante della cultura e della strategia aziendale.

Il Codice & stato redatto al fine di assicurare che i principi in base ai quali opera, siano
chiaramente comunicati e diffusi tra collaboratori, partner e clienti.

2.1 Ambito di applicazione del Codice Etico: i “Destinatari”

Le disposizioni del presente Codice si applicano ai Soci, agli Amministratori, ai Dipendenti, ai
Collaboratori e ai Partner commerciali, compresi agenti, distributori, consulenti, fornitori, etc
(di seguito, i “Destinatari”).

Il presente Codice si applica, altresi, a tutti coloro che, a vario titolo, direttamente o
indirettamente, stabilmente o temporaneamente, operano nell’interesse della societa come
fornitori e clienti; in conformita alla legge, ovvero agli accordi con essi stipulati e nei limiti
stabiliti dal presente Codice.

La violazione dei principi espressi nel presente Codice pud costituire inadempimento
contrattuale e/o illecito disciplinare e, se del caso, pud comportare il risarcimento dei danni
eventualmente derivanti alla Societa da tale violazione, in conformita alla vigente normativa e
ai contratti collettivi, come di volta in volta applicabili.

3. lvaloridi MPR

3.1 Valorizzazione delle persone e del’ambiente di lavoro

MPR riconosce la centralita e Uimportanza delle persone che ogni giorno, con il loro lavoro ed
il loro impegno, apportano il loro fondamentale contributo per lo sviluppo di MPR ed il
raggiungimento degli obiettivi prefissati.

MPR considera essenziale, in ogni momento della sua attivita, il rispetto dei diritti fondamentali
diogni persona e della sua integrita fisica, culturale e morale, riconoscendo nelle diversita delle
culture e dei talenti un valore fondamentale e garantendo a tutti pari opportunita senza
distinzione di sesso, razza, lingua, religione, opinioni politiche e sociali.

Valorizzare le persone per MPR significa:
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e creare un ambiente di lavoro capace di garantire, a tutti coloro che ne fanno parte, condizioni
di lavoro rispettose della dignita personale e nel quale non possano emergere discriminazioni
o limitazioni;

e favorire lo sviluppo dei talenti e delle competenze di ciascun dipendente o collaboratore;

e premiare il merito e Uimpegno di ciascuno, in modo imparziale e leale.

L'aggiornamento e la crescita professionale vengono attuate attraverso un’adeguata
formazione e aggiornamento con corsi interni e/o esterni attinenti alle loro competenze, ruoli
aziendali e percorso lavorativo.

Lo sviluppo professionale e la gestione dei collaboratori sono basati sul principio di pari
opportunita: riconoscimento dei risultati raggiunti, delle potenzialita professionali e delle
competenze espresse dalle persone rappresentano i criteri essenziali per la valutazione dei
collaboratori.

3.2 Fiducia

La fiducia nelle persone e tra le persone & un elemento fondamentale nella storia di MPR che
ha potuto crescere e svilupparsi grazie alla fiducia di coloro che, anche oggi, continuano a
credere nei progetti dell’azienda garantendo le risorse necessarie al suo sviluppo e mettendo
a disposizione le proprie competenze e capacita e di tutti i clienti che hanno acquistato,
acquistano e continueranno ad acquistare da MPR certi della qualita, dell’affidabilita, e
dell’avanguardia dei suoi prodotti.

Per MPR il rapporto di fiducia fra i dirigenti, il personale ed i collaboratori € un bene
fondamentale e necessario per la realizzazione degli obiettivi e degli interessi dell’azienda ad
oggi in forte espansione.

Tutti coloro che operano per conto di MPR (Soci, Amministratori, Dirigenti, Dipendenti,
Collaboratori) devono evitare situazioni o attivita che possano condurre a conflitti di interessi
con quelli dell’azienda stessa, o che potrebbero pregiudicare la loro indipendenza di giudizio e
di azione.

3.3 Partnership

MPR & consapevole che il miglioramento dei dispositivi esistenti e la ricerca di nuove soluzioni
terapeutiche devono essere condotte attraverso interazioni con gli operatori sanitari
improntate alla massima trasparenza, correttezza ed eticita. La “partnership” con i
professionisti del Settore sanitario € quindi un valore fondamentale per MPR, sia per gli aspetti
strategici di questa collaborazione sia per la definizione di nuovi standard di riferimento clinico
che siano accessibili ai pazienti.
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3.4 Sostenibilita

Dal 2024 MPR ha intrapreso in maniera formale un piano strategico di sostenibilita con la
valutazione del proprio rating ESG (Environmental, Social and Governance). Con questa
strategia MPR si pone degli obiettivi di sviluppo che tengono conto degli impatti non solo
economici ma anche ambientali e sociali nell’interesse dei propri collaboratori e della societa
nella quale opera e cresce.

In questo contesto l'azienda mette in campo azioni per prevenire e contrastare la corruzione,
gestire in maniera sicura le informazioni, mantenere un ambiente di lavoro sicuro, inclusivo e
proattivo nell’interesse del personale e a supporto della Mission aziendale stessa.

4. Principi etici

4.1 Legalita

Tutte le attivita realizzate in nome e per conto della Societa devono essere svolte nel rispetto
delle leggi e dei regolamenti vigenti in tutti i Paesi in cui essa opera. Non si devono commettere
violazioni delle leggi, siano esse soggette o meno a pene detentive, pene pecuniarie, sanzioni
amministrative o di altra natura.

A tale scopo, ciascuno che opera per conto di MPR si impegna per acquisire con diligenza la
necessaria conoscenza delle norme di legge applicabili allo svolgimento delle proprie funzioni,
come di volta in volta vigenti, nonché a partecipare in maniera attiva ed impegnata ai
programmi di formazione predisposti dalla Societa. Osserva, oltre ai principi generali di
diligenza e fedelta di cui all’art. 2104 c.c., anche le prescrizioni comportamentali contenute nei
contratti collettivi a esso applicabili.

4.2 Integrita

Nello svolgimento delle proprie funzioni si deve tenere una condotta ispirata all’integrita
morale e alla trasparenza, nonché ai valori di onesta e buona fede.

4.3 Dignita e uguaglianza

Ciascuno deve riconoscere e rispettare la dignita personale, la sfera privata ed i diritti della
personalita di qualsiasi individuo, sia nelle relazioni interne che in quelle esterne. Il personale
MPR pud lavorare con donne e uomini di nazionalita, culture, religioni, orientamenti sessuali e
razze diverse. Non sono tollerate discriminazioni, molestie o offese sessuali, personali o di altra
natura.

La Societa si impegna infine a garantire il rispetto della privacy, specie in merito alle
informazioni attinenti alla sfera privata e le opinioni di ciascuno dei propri dipendenti e, piu in
generale, di quanti con essa interagiscono.
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4.4 Etica nella conduzione delle attivita aziendali

Correttezza e trasparenza devono contraddistinguere l'agire del personale MPR, evitando
informazioni imprecise o addirittura ingannevoli e/o comportamenti tali da trarre indebito van-
taggio da altrui posizioni di debolezza o di non.

L’informazione scientifica divulgata deve essere accurata, equilibrata, corretta, oggettiva, priva
di ambiguita, documentata e documentabile.

Con particolare riferimento alle leggi e normative che proibiscono o circoscrivono gli incentivi
finalizzati a influenzare i Professionisti del Settore Sanitario o i clienti, i collaboratori MPR non
effettuano né autorizzano, direttamente o indirettamente, il pagamento di somme di denaro o
altro di valore significativo, al fine illecito di:

¢ influenzare il giudizio o la condotta di qualsiasi soggetto, cliente, impresa o ente;

e aggiudicarsi o mantenere attivita commerciali;

e influenzare qualsiasi azione o decisione da parte di qualsiasi funzionario pubblico;
e trarre comunque vantaggi.

4.5 Professionalita e spirito di collaborazione

Ciascuno deve svolgere la propria attivita con la professionalita richiesta dalla natura dei
compiti e delle funzioni esercitate, adoperando il massimo impegno nel conseguimento degli
obiettivi assegnatigli ed assumendosi le responsabilita che gli competono in ragione delle
proprie mansioni e svolgendo con diligenza le necessarie attivita di approfondimento ed
aggiornamento.

La collaborazione reciproca tra i soggetti coinvolti a qualsiasi titolo in un medesimo progetto o
in uno stesso processo produttivo rappresenta un principio imprescindibile per la Societa e
ciascuno & tenuto a contribuire alla salvaguardia di questo spirito.

4.6 Conflitti di interesse

Nello svolgimento di ogni attivita, la Societa opera per evitare di incorrere in situazioni di
conflitto diinteresse, reale o anche soltanto potenziale. Il personale MPR deve perseguire, nello
svolgimento della collaborazione, gli obiettivi e gli interessi generali della Societa.

4.7 Concorrenza

Ciascuno & tenuto a rispettare la normativa in materia di leale concorrenza e antitrust.
MPR riconosce che la concorrenza € un elemento fondamentale per lo sviluppo e il progresso
economico e sociale del Paese. Atalfine, nello svolgimento della propria attivita, vigila affinché
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sianorispettate le condizioni generali per la liberta diimpresa, in ottemperanza ai requisiti delle
leggi sulla concorrenza e sugli appalti di fornitura.

MPR non nega, nasconde o ritarda alcuna informazione richiesta dall’Autorita Antitrust e dagli
organi di regolazione nelle loro funzioni ispettive e collabora attivamente nel corso delle
procedure istruttorie.

Al fine di non violare la normativa a tutela della concorrenza, la Societa opera esclusivamente
in base alle proprie scelte strategiche e commerciali, definendo la propria politica in modo
autonomo ed indipendente da quella dei concorrenti.

Il presente Codice non consente di denigrare in modo falso la concorrenza o i suoi prodotti e
servizi e di arrecare danni all’immagine dei concorrenti.

4.8 Chiarezza, veridicita e tracciabilita in ogni operazione e transazione

Ogni operazione e/o transazione deve essere legittima, autorizzata, coerente, congrua,
correttamente registrata ed in ogni tempo verificabile.

Ogni operazione deve essere supportata da documentazione idonea a consentire, in ogni
momento, Ueffettuazione di controlli che attestino le caratteristiche, le motivazioni che ne
hanno consentito l'esecuzione, ed individuino i soggetti che hanno autorizzato, effettuato,
registrato, verificato Uoperazione stessa.

4.9 Lotta alla corruzione

La Societa, in coerenza con i valori di onesta e trasparenza, si impegna a mettere in atto tutte
le misure necessarie a prevenire ed evitare fenomeni di corruzione pubblica e privata.

Il presente Codice Etico rappresenta il documento di riferimento ove sono indicati i principi di
comportamento da seguire al fine di mitigare il rischio di violazioni delle diverse leggi e
normative in materia di corruzione vigenti nei Paesi in cui la societa opera e viene adottato per
contribuire alla creazione di un valore sostenibile attraverso professionalita, legalita, moralita,
dignita ed eguaglianza.

4.10 Tutela dell’lambiente

La Societa riconosce il valore fondamentale della salvaguardia dell'ambiente. A tale scopo,
orienta le proprie scelte, in modo da garantire la compatibilita tra iniziativa economica ed
esigenze ambientali, non solo nel rispetto della normativa vigente, ma anche tenendo conto
dello sviluppo della ricerca scientifica e delle migliori esperienze in materia.

Salvaguardare "ambiente, significa:

o ridurre i rifiuti e promuovere pratiche di consumo responsabile fin dalle prime fasi di
sviluppo e progettazione dei dispositivi
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° monitorare 'impatto ambientale generato dai propri processi e prodotti, lungo tuttoil loro
ciclo di vita;

o utilizzare sapientemente ed efficientemente le risorse naturali;

o coinvolgere e sensibilizzare i lavoratori, elemento fondamentale per il raggiungimento

degli obiettivi, sulle tematiche ambientali.

Anche alfine di definire operativamente 'impegno della Societa, € stata definita ed attuatauna
apposita Politica Ambientale e intrapresa una strategia di sostenibilita.

In questo contesto, nel settembre 2024 MPR ha valutato la Carbon Footprint di Organizzazione
(CFO) per ’anno di riferimento 2023. Questa valutazione rappresenta il primo passo per un
percorso di carbon management aziendale, attraverso cui intraprendere nuovi progetti verso la
riduzione delle emissioni e la neutralita climatica.

4.11 Protezione della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

Consapevole della centralita delle conoscenze, competenze e professionalita del proprio
personale, per il raggiungimento degli obiettivi prefissati, la societa € costantemente
impegnata nel garantire ai lavoratori un ambiente di lavoro sicuro e salubre.

Tutelare la salute e sicurezza dei lavoratori, significa:

e mettere a disposizione le risorse necessarie al miglioramento continuo del processo
produttivo e al costante incremento della consapevolezza e competenza dei lavoratori;

* monitorare e misurare costantemente le proprie performances dal punto di vista salute e
sicurezza, eliminando, ove possibile, i rischi e riducendo i pericoli;

e coinvolgere i lavoratori nei processi decisionali che li riguardano piu da vicino e nel
monitoraggio delle condizioni di salute e sicurezza.

Ciascuno deve porre la massima attenzione nello svolgimento della propria attivita,

osservando strettamente tutte le misure di sicurezza e di prevenzione stabilite, per evitare ogni

possibile rischio per sé e per i propri collaboratori e colleghi.

4.12 Tutela della proprieta intellettuale ed industriale

La tutela della proprieta intellettuale della Societa, compresi brevetti, segreti industriali,
marchi, conoscenze tecniche e scientifiche, know-how e competenze acquisite nel corso delle
attivita aziendali, € fondamentale per conservare il vantaggio competitivo dell’azienda.

Tutti coloro che operano per conto della societa, nell’lambito delle proprie funzioni e
responsabilita, sono tenuti alla salvaguardia e gestione della proprieta intellettuale della
societa custodendo in modo adeguato e nel rispetto delle procedure interne documenti, dati,
disegni, software, metodi di produzione e ogni altra informazione, su qualsiasi supporto, che
costituiscono il know-how aziendale e/o sono oggetto di diritti di proprieta intellettuale o
industriale. La stessa tutela € garantita, con le stesse modalita, anche ai diritti di proprieta
intellettuale appartenenti a terzi.
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5. Informazioni e Riservatezza

5.1 Protezione dei dati personali

Nello svolgimento delle proprie attivita, la Societa tratta dati personali di dipendenti,
collaboratori € di terzi. A tal fine, il trattamento di dati personali € consentito solo al personale
autorizzato e nel rispetto delle norme e delle procedure interne che sono stabilite in conformita
alla normativa vigente.

5.2 Riservatezza

Tutte le informazioni ottenute dai soci, dipendenti, collaboratori, clienti e fornitori in relazione
al proprio rapporto di lavoro e di collaborazione sono di proprieta della Societa. Per
informazioni di proprieta della Societa si intendono:

- dati personali di Destinatari e di terzi. E considerato “dato personale” qualsiasi informazione
relativa a persona fisica o giuridica, ente od associazione, identificati o identificabili, anche
indirettamente, mediante riferimento a qualsiasi altra informazione, ivi compreso un numero
identificativo personale;

- informazioni riservate. E considerata “informazione riservata” qualunque notizia di natura
confidenziale inerente alla Societa, che, se divulgata in maniera non autorizzata e/o
involontaria, potrebbe causare danni alla Societa.

La Societa garantisce, in conformita alle disposizioni di legge - Privacy inclusa - la riservatezza
delle informazioni in proprio possesso e richiede a tutti i Destinatari (dipendenti, collaboratori
e terzi) lutilizzo delle stesse per scopi esclusivamente connessi all’esercizio delle proprie
attivita professionali.

5.3 Protezione degli strumenti e dei sistemi informatici

Il personale di MPR & tenuto a operare, secondo criteri di diligenza e professionalita, per
tutelare i beni aziendali e gli strumenti di lavoro, attraverso comportamenti responsabili € in
linea coniregolamenti e informative aziendali interni.

6. Regole di condotta e rapporti esterni

Per quanto concerne il rapporto di MPR con i professionisti del settore Sanitario e i dipendenti
della pubblica amministrazione il presente Codice richiama il Codice etico di Confindustria
Dispositivi Medici, pro tempore vigente, alla quale MPR s.r.l. aderisce in qualita di associato dal
2018. Con l'adesione a Confindustria Dispositivi Medici MPR Srl si impegna a rispettare e a
promuovere i principi € le regole stabilite nel Codice di Confindustria e a richiamare tali principi
nei contratti stipulati con i propri distributori oltre alle disposizioni riportate nel presente
Codice.
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6.1 Rapporti con la Pubblica Amministrazione, istituzioni e pubblici funzionari

| rapporti con la Pubblica Amministrazione, i pubblici dipendenti, i dirigenti ed i funzionari che
agiscono per conto della Pubblica Amministrazione e degli Enti Pubblici o a questi assimilabili,
ivi incluse le Autorita di Vigilanza, e, in ogni caso, con gli interlocutori istituzionali, sia italiani
che esteri sono condottiin conformita alla legge e nelrispetto dei principi di legalita, legittimita,
integrita, correttezza e trasparenza espressi nel presente Codice Etico.

MPR condanna ogni fenomeno di corruzione, concussione o conflitto di interessi ed adotta
tutte le misure piu opportune al fine di prevenire ed evitare tali eventi. In particolare, sono
espressamente vietati:

ai sensi dell’art. 53 comma 16 ter D.Lgs. 165/2001, nei tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di pubblico impiego assumere alle dipendenze dei soci o affidare incarichi a ex
dipendenti della Pubblica Amministrazione che negli ultimi tre anni di servizio abbiano
esercitato poteri autoritativi o negoziali di cui i soci siano stati destinatari;

offrire o in alcun modo fornire omaggi che non siano di modico valore e che comunque possano
essere intesi con attitudine remuneratoria.

sollecitare o ottenere informazioni riservate al di la di quanto consentito dalla legge;

svolgere attivita tali da interferire indebitamente nella formazione della volonta della Pubblica
Amministrazione rispetto all’oggetto della procedura di gara.

Chiunque ed a qualsiasi titolo, durante lo svolgimento di compiti ed attivita per conto della
Societa, dovesse ricevere richieste od offerte, esplicite od implicite, € tenuto a darne
tempestiva informazione al proprio superiore, nonché a sospendere ogni rapporto con i terzi
interessati, sino al ricevimento di specifiche istruzioni.

6.2 Rapporti con i professionisti del settore sanitario

MPR svolge la propria attivita imprenditoriale impegnandosi a commercializzare prodotti di
comprovata ed elevata qualita e sicurezza, col fine ultimo di migliorare i trattamenti dei pazienti
affetti da patologie respiratorie.

MPR garantisce che le proprie interazioni con i Professionisti del Settore Sanitario osservino le
leggi e le normative nazionali, europee e locali attuali, i regolamenti e i codici professionali.

Nel caso di rapporti instaurati con i professionisti del settore sanitario, tali rapporti devono
essere improntati, in ogni momento, ai principi di ufficialita, trasparenza, correttezza etica e
professionale e rispettare altresi 'obbligo dei Professionisti del Settore Sanitario di prendere
decisioni indipendenti rispetto alla pratica clinico-diagnostica.

Non & permesso che personale MPR o collaboratori esterni promettano o concedano somme,
beni in natura, utilita o altri benefici a pubblici dipendenti e/o a soggetti a essi assimilabili, a
Professionisti del Settore Sanitario pubblico e privato, che a qualunque titolo intervengano in
un processo di acquisizione, anche a titolo personale, con la finalita di promuovere o favorire
gli interessi di MPR.

Attivita formative, educative e promozionali
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MPR puo organizzare direttamente o per il tramite di un soggetto terzo attivita formative,
tecniche e promozionali su prodotti aziendali. Queste iniziative sono generalmente di
aggiornamento scientifico-clinico legate al prodotto alle procedure cliniche e al proprio
business. Tali iniziative devono, come regola generale, essere svolte nelle vicinanze del luogo
in cui operano i Professionisti del Settore Sanitario e il luogo scelto non deve divenire
Uattrazione principale dell’evento.

La qualita dell’evento deve essere misurata sulla base di parametri strettamente scientifici e
scevri da qualsiasi connessione a comfort e fasto, ma orientati piuttosto alla tutela
dellimmagine del settore e al rispetto del fine primario rappresentato dal bene dei pazienti e
dal progresso nella loro cura e assistenza.

MPR puo sostenere i costi di viaggio e alloggio solo ed esclusivamente per i Professionisti del
Settore Sanitario invitati agli eventi, nel rispetto di ogni normativa applicabile. Per altri dettagli
sulle spese ammissibili fare riferimento al Codice Etico di Confindustria Dispositivi Medici.

MPR Srl pud dare il proprio sostegno a attivita formative, educative e promozionali organizzate
da organizzazioni sanitarie e/o terze parti. Queste attivita includono:

° conferenze organizzate da Terze Parti, indipendenti, formative, scientifiche o fautrici di
politiche che promuovano la conoscenza scientifica, il progresso medico e un’efficace
assistenza sanitaria.

° formazione e aggiornamento di livello superiore 0 avanzato su tematiche tecniche,
normative, organizzativo-gestionali (management sanitario) e/o politico sociali legate al settore
di riferimento

° iniziative di tutela della salute e benessere psico-fisico della persona, nonché per la
diffusione della cultura della prevenzione

° corsi o training di procedura, ovvero specifici eventi il cui programma sia dedicato
all’erogazione di una formazione pratica sulla esecuzione sicura ed efficace di una o piu
procedure cliniche, dove la maggior parte della formazione avviene in ambiente clinico.

Iniziative di sostegno allaricerca

MPR srl, potra avvalersi di attivita libero professionale consulenziale nonché collaborazione
per ricerca, sviluppo e utilizzo di prodotti fornite da Professionisti del Settore Sanitario sia
pubblico che privato in presenza di legittime esigenze aziendali (ad esempio il progresso della
formazione medica, ricerche cliniche, lutilizzo sicuro e corretto dei propri prodotti) e nel
rispetto della normativa vigente.

MPR pud supportare Uattribuzione di borse di studio, sulla base di accordi scritti tra MPR e

U'Organizzazione Sanitaria beneficiaria richiedente, nel pieno rispetto della trasparenza delle
procedure di valutazione dei candidati.

6.3 Rapporti con clienti, fornitori, consulenti, collaboratori

MPR imposta i rapporti con clienti, fornitori, consulenti e collaboratori esclusivamente sulla
base di criteri di fiducia, qualita, competitivita, professionalita e rispetto delle regole.
Nello sviluppo delle iniziative con gli stessi, sirichiede di:
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° instaurare rapporti unicamente con soggetti che godano di una reputazione rispettabile,
che siano impegnati solo in attivita lecite e la cui cultura etica aziendale sia comparabile
a quella della Societa, anche mediante verifica preventiva delle informazioni disponibili
sui soggetti stessi;

° assicurare la trasparenza degli accordi ed evitare la sottoscrizione di patti o accordi
segreti contrari alla legge.

In particolare, con riguardo alla selezione dei fornitori, dei consulenti e dei collaboratori, MPR

assicura che tale attivita sia ispirata esclusivamente a parametri obiettivi di qualita,

convenienza, prezzo, capacita, efficienza tali da permettere diimpostare un rapporto fiduciario

con detti soggetti.

6.4 Rapporti con partner commerciali

Nello sviluppo delle iniziative commerciali, tutti i Destinatari devono attenersi al rispetto dei
principi del Codice Etico. In particolare, i Destinatari devono instaurare rapporti
esclusivamente con partners con una solida reputazione e che si ispirino a principi etici
compatibili e coerenti con quelli di MPR. | Partners sono selezionati anche in considerazione
della capacita di assicurare U'osservanza delle leggi, dei regolamenti applicabili e dei principi
sanciti nel presente Codice.

Nella condotta degli affari, qualsiasi tipo di comportamento non etico pud compromettere il
rapporto di fiducia tra MPR e i suoi stakeholders.

6.5 Rapporti conil personale dipendente

Nella selezione e nella gestione del personale, la Societa adotta criteri di merito, competenza
e valutazione delle capacita e potenzialita individuali.

La societa valorizza e tende allo sviluppo delle competenze e delle capacita di ciascunarisorsa
umana, anche attraverso lorganizzazione di attivita di formazione e di aggiornamento
professionale. Ciascuno deve svolgere con diligenza le suddette attivitd e segnalare le
eventuali esigenze di ulteriori o specifiche attivita al fine di consentire 'adozione delle
necessarie iniziative da parte della Societa.

Ciascuno deve porre la massima attenzione nello svolgimento della propria attivita,
osservando strettamente tutte le misure di sicurezza e di prevenzione stabilite, per evitare ogni
possibile rischio per sé e per i propri collaboratori e colleghi.

Ognuno deve attenersi alle istruzioni e alle direttive fornite dai soggetti ai quali la Societa ha
delegato l'adempimento degli obblighi in materia di sicurezza per prevenire rischi di infortunio.
Si proibisce ogni e qualsiasi forma di molestia - psicologica, fisica, sessuale - nei confronti di
dirigenti, degli altri dipendenti, dei collaboratori, dei fornitori o dei visitatori. Per molestia si
intende qualsiasi forma di intimidazione o minaccia (anche non verbale, ovvero derivante da
piu atteggiamenti atti a intimidire perché ripetuti nel tempo o perché provenienti da diversi
soggetti) che sia di ostacolo al sereno svolgimento delle proprie funzioni ovvero 'abuso da
parte del superiore gerarchico della posizione di autorita.
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7. Regole attuative

7.1 Comunicazione e revisione del Codice

La Societa informa tutti i Destinatari sulle disposizioni e sull'applicazione del Codice,
raccomandandone l'osservanza.
In particolare, provvede:

e alla diffusione, nelle modalita piu opportune, del Codice presso i Destinatari;

e all'interpretazione e all’eventuale chiarimento delle disposizioni;

e alla verifica dell'effettiva osservanza;

e all'aggiornamento delle disposizioni con riguardo alle esigenze di modifica o

integrazione che dovessero essere riscontrate.

E’ obbligo di ciascun Destinatario segnalare, senza ritardo, ogni comportamento non conforme
ai principi del Codice, secondo i canali predisposti allo scopo.

E cura della Societa assicurare la riservatezza circa Uidentita del segnalante nonché tutelarne
Uincolumita (fisica e morale) da ritorsioni, illeciti condizionamenti, disagi e discriminazioni di
qualunque tipo in ambito lavorativo, per aver evidenziato la violazione dei contenuti del
Codice.

ILcodice etico € soggetto a revisioni periodiche per assicurare l'aggiornamento e 'adeguatezza
delle norme in base ai cambiamenti del contesto. La revisione del Codice &€ approvata dal
Consiglio di Amministrazione.

7.2 Segnalazioni

MPR provvede a stabilire per i Destinatari specifici canali di comunicazione cui rivolgere le
segnalazioni, anche relativamente alla violazione o al sospetto di violazione del Codice Etico.

MPR persegue gli obiettivi di conformita normativa ed etica anche promuovendo la diffusione
della cultura della legalita e la correttezza dei comportamenti, fattori indispensabili al buon
funzionamento aziendale e al perseguimento dei propri valori strategici.

MPR supporta e incoraggia, a tutela dei valori di integritd e comportamento etico, chiunque
intenda segnalare una potenziale condotta scorretta o una presunta violazione dei principi
espressi nel Codice Etico, e, in generale, potenziali violazioni di leggi e regolamenti sia nazionali
sia dell’Unione Europea. A tal fine, MPR assicura la protezione delle persone fautrici in buona
fede di tali segnalazioni secondo quanto previsto dal D.Lgs. 23/2024 (c.d. Decreto
Whistleblowing), mettendo a disposizione del soggetto segnalante (c.d. whistleblower) canali
interni di segnalazione in grado di garantire il massimo livello di riservatezza, operando i
conseguenti accertamenti secondo i principi di trasparenza e di responsabilita, e proteggendo
Uidentita e gli interessi di tutti i soggetti coinvolti o menzionati nelle segnalazioni.

MPR non tollerera atti diretti o indiretti di ritorsione, discriminazione e penalizzazione per motivi
collegati, direttamente o indirettamente, a segnalazioni che siano state effettuate in buona
fede, salvi gli obblighi di legge e la tutela dei diritti di chi sia accusato erroneamente o in mala
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fede. La Societa ha previsto sanzioni nei confronti di chiviola le misure di tutela del segnalante
e di chiinvia, con dolo o colpa grave, segnalazioni che sirivelino infondate.

| segnalantiin buona fede sono tutelati rispetto a qualsiasi forma diritorsione, discriminazione,
penalizzazione e in ogni caso sara assicurata la riservatezza dell’identita del segnalante, fatti
salvi gli obblighi di legge e la tutela dei diritti della Societa o delle persone accusate
erroneamente o in malafede.

7.3 Sistema sanzionatorio

La Societa, attraverso gli organi e le funzioni a cid appositamente preposte, provvede a
comminare, con coerenza, imparzialita ed uniformita, sanzioni proporzionate alle rispettive
violazioni del presente Codice e conformi alle vigenti disposizioni in materia di
regolamentazione dei rapporti di lavoro.

In applicazione delle normative di legge e di contratto 'inosservanza di qualsiasi disposizione
contenuta nel presente Codice Etico potra comportare nei confronti dei destinatari ’adozione,
da parte della Societa, di provvedimenti sanzionatori anche di ordine disciplinare, compresa,
nei casi piu gravi, la risoluzione del rapporto di lavoro instaurato con MPR nel rispetto delle
procedure di cui all’art. 7 della Legge 20 maggio 1970, n. 300 (Statuto dei Lavoratori) ed in
conformita alle relative norme dei Contratti Nazionali di Lavoro applicati.

L’'osservanza delle disposizioni del Codice Etico rientra nelle obbligazioni contrattuali cui sono
soggetti anche i fornitori, clienti e qualsiasi soggetto esterno che presti/riceva a qualunque
titolo attivita per/da MPR. Le violazioni delle disposizioni del Codice Etico saranno considerate
quale inadempimento delle obbligazioni contrattuali, con ognhi conseguenza di legge e di
contratto compresi, ove ne ricorrano i presupposti, la risoluzione del rapporto in corso.

7.4 L’Organismo di Vigilanza ai sensi dell’art. 6 del d.lgs. n. 231/2001

| Destinatari possono segnalare, attraverso appositi canali di informazione riservati, ogni

violazione o sospetto di violazione del Codice Etico all’'Organismo di Vigilanza della Societa,

che provvede a un’analisi della segnalazione, ascoltando eventualmente lautore e il

responsabile della presunta violazione.

L’Organismo di Vigilanza ha infatti, tra gli altri, il compito di:

e verificare periodicamente Uapplicazione e il rispetto del Codice;

¢ verificare il contenuto del Codice, al fine di segnalare all’organo amministrativo 'eventuale
opportunita di adeguamenti alla evoluzione delle leggi;

e supportare la Societa nelle pit opportune attivita di diffusione del Codice;

¢ ricevere le segnalazioni di violazioni del Codice e svolgere indagini in merito;

e assicurare e assistere i soggetti che segnhalano comportamenti non conformi al Codice,
tutelandoli da pressioni, ingerenze, intimidazioni e ritorsioni;

e predisporre periodicamente una relazione relativa all’attivita svolta da sottoporre all’'organo
amministrativo.
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