
POLITICA DI SOSTENIBILITA’ 
 

 

 

Le tematiche sociali, ambientali ed etiche all’interno delle attività e strategie commerciali di Medical Products Research 

Srl ricoprono e ricopriranno nel futuro un ruolo sempre più centrale. 

Dal 2024 Medical Products Research Srl ha deciso di intraprendere un percorso ESG, convinta che, se perseguito con 

coerenza e in modo continuativo nel tempo, rappresenti la strada corretta per ottenere dei benefici per l’azienda, i 

propri stakeholder e l’ambiente che ci circonda. 

Di conseguenza, le scelte aziendali tengono sempre più in considerazione non solo la normativa vigente ma anche 

scelte competitive, il sistema di valori promosso nel codice etico aziendale e le necessità dei diversi stakeholder 

coinvolti, con l’obiettivo di raggiungere un equilibrio che possa portare dei benefici concreti a tutti nel medio-lungo 

termine. 

Nell’aprile 2024 MPR ha richiesto per la prima volta una valutazione sullo stato dell’arte dell’organizzazione in termini 

di sostenibilità, certificandosi in classe BBB e attestando l’iniziato coinvolgimento dell’azienda in questo percorso ESG.  

Una seconda valutazione nel marzo 2025 ha permesso di attestare la classe A (attestato GOLD, Improved 

Sustainability, Gruppo NSA) dimostrando l’impegno e la dedizione dell’azienda nel percorso condotto nel 2024-2025. 

Il miglioramento del rating testimonia che MPR è un’impresa con una strategia ESG ben avviata, che ottiene risultati 

solidi e concreti. Questo raggiungimento è confermato dalla scorecard ottenuta sulla piattaforma Ecovadis nel giugno 

2025 (74/100) e la corrispondente medaglia d’argento: MPR rientra nel 15% delle aziende valutate da EcoVadis che 

hanno ottenuto i punteggi migliori negli ultimi 12 mesi. 

 

 

 

A fronte dei suddetti raggiungimenti la Direzione conferma la volontà e l’impegno a perseguire un percorso virtuoso 

che porti MPR a raggiungere risultati sempre più soddisfacenti, in un’ottica di miglioramento continuo e di 

sensibilizzazione crescente ai temi dell’ambiente, dell’etica sociale e della trasparenza coinvolgendo il personale 

interno e tutti i suoi stakeholder.  

Per questo motivo ci impegniamo giorno dopo giorno per promuovere uno stile imprenditoriale socialmente 

responsabile all’interno del nostro sistema di business con l’obiettivo di introdurre nel breve termine e su base volontaria 

il bilancio di sostenibilità aziendale. 

Oltre all’impegno della Direzione è necessaria la collaborazione di tutto il personale perché questa politica sia 

implementata, supportata e divulgata anche all’esterno e MPR possa contribuire al raggiungimento degli obiettivi di 

sviluppo sostenibile descritti nell’ “Agenda 2030” dell’ONU per un futuro migliore. 

 

Legnano (MI), 10/06/2025 

 

            Legale Rappresentante 

 

 

 
 

https://www.agenziacoesione.gov.it/comunicazione/agenda-2030-per-lo-sviluppo-sostenibile/
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